NEUQUEN, 27 MAY 2026

r

El Expediente OE N° 3693-S-2026 y el Resolucion
N° 0349/25; y z | |

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion consignada en el Visto, se
otorgd, al agente Hugo Orlando SAN;HUEZA, D.N.J. N° 32.710.172, LP. N°
45418, Categoria 13 de Revista, Planta Permanente, dependiente de la
Secretaria de Finanzas, Recursos| y Proteccion Ciudadana, Licencia
Extracrdinaria por Razones Particulares sin goce de haberes, en los términos
del Estatuto del Personal Municipal aprobado mediante la Ordenanza N° 7694,
Anexo [, Titulo Vil, Seccion |, Inciso C)| Extraordinarias, Punto 5), articulo 65°),
por el termino de un (1) afo, a partir delidia 04 de agosto de 2025;

Que obra en el exp(?diente consignado en el Visto, Nota del
agente SANHUEZA solicitando se deje sin efecto la licencia referida sin goce de
haberes otorgada oportunamente, atento el cese de las causales por las cuales
se solicitd la misma:;

Que lo requerido se encuadra en los términos del Estatuto
del Personal Municipal aprobado mediante la Ordenanza N° 7694, Anexo |,
Titulo VI, Seccidn |, Inciso C) Extraordinarias, Punto 5), articulo 66°) el cual
determina que: (...} Ef agenfe en uso de licencia sin goce de haberes, podra
reinfegrarse antes del vencimiento del plazo acordado. En este caso debera
solicitar por escrito a su Jefe inmediato el reintegro a sus tareas, quien le
informaré el dia que deberd tomar nuevamente posesion del cargo. Si al
vencimiento del término de la licencia acordada, el agente no se reintegrara se
lo consideraréa incurso en abandono de servicio. Los Jefes seran responsables
directos en toda omision en tal sentido y pasible de las sanciones pertinentes.”

Que por otro lado, el mencionado agente SANHUEZA,
solicitd Licencia Extraordinaria, con encuadre en el Titulo VII, Seccién 1), punto
C), articulo 60°) del Anexo | el Estatuto del Personal Municipal, aprobado
mediante Ordenanza N° 7694 '

Que fundamenta dicha solicitud en su designacién como
Personal de Planta Politica en el Ministerio de Juventud, Deportes y Cultura de
la Provincia del Neuquén, a partir del dia 01 de marzo de 2026 y mientras dure
la presente gestion de gobierno y/o sean necesarios sus servicios, conforme
surge del DECTO-2026-613-E-NEU-GPN, mediante copias simples importadas
del sistema GEDQO obrantes a fojas 02/04 de las presentes actuaciones.

Que el articulo 60°) de la mencionada Ordenanza N° 7694
reza en su parte pertinente: “(...) E/ personal de Planta dependiente de la
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Administracion Munrc:pa! que fuera dels;gnado para desempefiar funciones en
el Estado Nacional, Prownc;af 0 Mumq:paf tendra derecho a retener el cargo
presupuestario sin percepcron de haberes mientras dure esa funcion.{...)”,

Que med|ante Dictamen N° 119/26, la Direccion de Legal
Laboral de Ia Subsecretana de Recursos Humanos, en orden a los
antecedentes indicados, manifesté que atento lo solicitado por el agente, no hay
objeciones que formular: entendiendo |procedente dejar sin efecto la licencia
otorgada mediante la Resolumon N° 0349/25 antes del vencimiento previsto y
otorgar la Licencia Extraordlnana sohcﬂada en los términos del articulo 60°) del
Anexo | el Estatuto del Personal Mun|0|pal aprobado mediante Ordenanza N°
7694, i

|

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo Municipal
faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucion
conjunta en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los tramites
inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -conforme lo
establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por renuncia o por
fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de haberes por liquidacion
final, a los legitimos derecho-habientes del personal fallecido, asignacion
temporaria de funciones por licencia del titular por un periodo menor a noventa
(90) dias y licencias especiales previstas en el Estatuto del Personal Municipal-
Ordenanza N° 7684 y normas complementarias, siempre que con su aplicacion
no se afecten partidas presupuestarias, ni se originen gastos de ninguna
naturaleza;

Que la Secretaria de Gobierno y Coordinacién, absorbio las
competencias de la Secretaria de Gobierno en virtud de la Ordenanza
N° 14652, que aprueba la nueva estructura organico funcional del Organo
Ejecutivo Municipal;

Que corresponde la emision de la norma legal pertinente;
Por ello:

EL SECRETARIO DE FINANZAS, RECURSOS Y PROTECCION CIUDADANA
Y
EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION

RESUELVEN:

Articulo 1°) DEJASE SIN EFECTO la licencia extraordinaria sin goce de
--------------- haberes otorgada mediante la Resolucidon N° 0349/25, a favor del
agente Hugo Orlando SANHUEZA, D.N.I. N° 32.710.172, LP. N° 45418,
Categoria 13 de Revista, Planta Permanente del Personal Municipal,
dependiente de la Secretaria de Finanzas, Recursos y Proteccion Ciudadana, a
partir del dia 01 de marzo de 2026, en los términos del Estatuto del Personal
Municipal aprobado mediante Ordenanza N° 7694, Anexo |, Titulo VIl, Seccion I,
inciso C) Extracordinarias, Punto 5), articulo 66°), de acuerdo con lo expuesto en
los considerandos que forman parte integrante de la presente norma legal.
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Articulo 2°) OTORGASE al agente Hugo Orlando SANHUEZA, D.N.L
——————————————— N° 32. ?10 172, LP. N° 45418, Categoria 13 de Revista, Planta
Permanente, quien depende funcionalmente de la Secretaria de Finanzas,
Recursos y Proteccién Cludadana L|cenC|a Extraordinaria, con encuadre en el
Titulo VII, Seccién 1), punto C), art|culo 60°) del Anexo | el Estatuto del
Personal Municipal, aprobado medlantg Ordenanza N° 7694, por haber sido
designado Personal de Planta Politica en el Ministerio de Juventud Deportes y
Cultura de la Provincia deI Neuguen, a partir del dia 01 de marzo de 2026 y
mientras dure la presente gestién de gobierno y/o sean necesarios sus
servicios, conforme surge del DECTO- 2026 613-E-NEU-GPN, de conformidad
con lo expuesto en Iosi conmderandos que forman parte integrante de la
presente norma legal |

Articulo 3°) Por la Subsecretaria de{ Recursos Humanos, efectliense las
---------------- notificaciones de rigor.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad dese a la
---------------- Direccion :Centro de Documentacién e Informacién v,
oportunamente, archivese.
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