RESOLUCION N° . U ﬁ 50 o

NEUQUEN, 15 ABR 2026

VISTO:
El Decreto N°0420/2025 vy;

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto consignado en el Visto, el Organo
Ejecutivo Municipal aprobd el acta acuerdo suscripta con fecha 28 de abril del
2025 entre representantes del Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuquén (SI.TRA.MU.NE);

Que en la mencionada norma se establecic la actualizacion
por indice de Precios al Consumidor (IPC) de los salarios del personal
comprendido en el Titulo | Capitulo Ill del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, en los
meses de julio y octubre de 2025 y enero y abril de 2026;

Que para el caso de la actualizacion salarial del mes de abril
de 2026 se considerara el salario del mes de enero de 2026 al que se le aplicaran
las variaciones del IPC de los meses de enero, febrero y marzo de 2026;

Que en el articulo 6°) del decreto referido se estabiecio
ademas que las variaciones del Indice de Precios al consumidor (IPC) a aplicar en

" las actualizaciones salariales establecidas, se calcularan como una medida

ponderada del cincuenta por ciento (50%) del indice de Precios al Consumidor
(IPC) elaborado y publicado por la Direccion Provincial de Estadisticas y Censos
de la Provincia de Neuquén (DPEYC), y el cincuenta por ciento (50%) del indice de
Precios al Consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) para el total nacional;

Que de la aplicacion del citado articulo 6°) surge que el indice
de Precios al Consumidor (IPC) acumulado de los meses de enero, febrero y
marzo del afio 2026 asciende al nueve coma dieciséis por ciento ( 9,16 %);

Que en funcion de ello, y en cumplimiento con el punto 7°} del
acta acuerdo aprobada mediante Decreto N° 0420/25, el Organo Ejecutivo
Municipal ha evaluado otorgar en concepto de actualizacion por IPC, un
incremento salarial del nueve coma dieciséis por ciento ( 9,16 %) para el conjunto
de los trabajadores municipales, que se aplicara sobre el salario conformado en la
ultima actualizacién del mes de enero de 2026;

Que en vitud del Decreto N° 305/2026, el Secretario de
Gobierno y Coordinacion se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda y
Planificacidon Financiera;
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Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva,

Por ello;

EL SECRETARIO DE FINANZAS, RECURSOS Y PROTECCION CIUDADANA
Y EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION

A CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION
FINANCIERA

RESUELVEN

Articulo 1°) ASIGNASE al personal comprendido en el Titulo | Capitulo |l
----------------- Anexo | de la Ordenanza N° 7694 en caracter de actualizacion por
indice de Precios al Consumidor correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo de 2026, un incremento salarial sobre el salario basico del NUEVE COMA
DIECISEIS POR CIENTO (9,16 :%), el :que sera de caracter remunerativo y
bonlfncable que se aplicara en los haberes a partir del mes de abril de 2026.

Artlculo 2°) NOTIFIQUESE a la Subsecretaria de Recursos Humanos, a
----------------- los efectos de su aplicacién.

Aﬁicﬁﬁ:i"g‘;) REGISTRE:?;E, publlquese,“ cUmﬁIése de conformidad, dese a la
---------------- ~ DirgCcion @ Céntro.. de.:z Documentacion e Informacion vy,
oportunamente, ARCHIVESE.
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