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RESOLUCION N°
08 ABR 2026

NEUQUEN,

El Expediente OE N° 1902-F-2026 y el Decreto N° 0027/26; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente consignado en el Visto, la
agente Lidia Esther FLORES GARRIDO, D.N.l. N° 93,795.130, L.P. N° 43587,
presentd su renuncia a partir del dia 11 de marzo de 2026, al cargo de Planta
Politica de Jefe de Divisién Centro — Este, Categoria 22 maés plus, dependiente
de la Direccion General de Control de Patrimonio Edilicio, perteneciente a ia
Subsecretaria de Mantenimiento de Edificios Publicos y Automotores, que
funciona bajo la érbita de la Secretaria de Hacienda y Planificacion Financiera,
cargo para el que fuera designada, mediante Decreto N° 0027/26;

Que asimismo, la agente FLORES GARRIDO, solicitd se le
otorgue licencia extraordinaria, por razones particulares, sin goce de haberes a
partir del dia 11 de marzo de 2026 y por el término de un (1) afio, con encuadre
en el Titulo Vil, Seccion |, punto ¢), inciso 5), articulo 65°), de! Anexo | del
Estatuto del Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos adjuntd
certificacion laboral, mediante la cual se acredita que la referida agente,
pertenece a la planta permanente del personal municipal, habiendo ingresado
en el afio 2007, conforme al Decreto N° 0854/07, computando a la fecha una
antigliedad mayor de tres (3) afios y no habiéndosele otorgado con anterioridad
la Licencia Extraordinaria prevista en el articulo 65°), del Anexo | del Estatuto
del Personal Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694

Que el mencionado articulo 65°) de la citada Ordenanza N°
7694 establece: “Para la atencion de asunios particulares, ponderando la
autoridad competente los motivos invocados por el agente y siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, podrd concederse licencia sin goce de
haberes por un término no superior a un (1) afio, prorrogable por tinica vez por
otro ano. No podra usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5)
afos. Para poder hacer uso de esta licencia, el agente debera poseer una
antigliedad municipal no inferior a tres (3) afios continuos. Asimismo, cuando ef
agente se encuentre, o haya hecho uso durante el afio de licencias sin goce de
haberes, gozara de la licencia ordinaria por descanso anual en forma
proporcional al tiempo trabajado.”.

Que mediante Dictamen N°® 71/26, la Direccién de Legal
‘Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos, en orden a los
antecedentes indicados, manifesté que atento lo solicitado por la agente, no
existen objeciones que formular;
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Que el Decreto N° 0036/20 de! Organo Ejecutivo Municipal
faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucion
conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los actos
administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes
-conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncia o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de haberes
por liquidacién final a los legitimos derecho-habientes del personal faliecido
asignacion temporaria de funciones por licencia del titular por un periodo menor
a noventa (80) dias, asi como licencias especiales previstas en el Estatuto del
Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas complementarias, siempre
que con su aplicacion no se afecten partidas presupuestarias ni se originen
gastos de ninguna naturaleza;

Que la Secretaria de Gobierno y Coordinacion, absorbio las
competencias de la Secretaria de Gobierno en virtud de [a Ordenanza
N° 14652, que aprueba la nueva estructura orgamco funcional del Organo
Ejecutivo Mumc;pal

Que conforme surge del Decreto N° 0305/2026, el Secretario
de Gobierno y Coordinacién se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda
y Planificacién Financiera;

Que corresponde la emisién de la respectiva norma legal;

Por ello:

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y QOORDINACION EN SU CARACTEB DE
TAL Y CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION
FINANCIERA

RESUELVE

Articulo 1°) ACEPTASE la renuncia presentada a partir del dia 11 de marzo de
- 20286, por la agente Lidia Esther FLORES GARRIDO, D.N.I. N°
93.795.130, L.P. N° 43587, al cargo de Planta Politica de Jefe de Divisidén
Centro — Este, Categoria 22 mas plus, dependiente de la Direccion General de
Obras y Refacciones, perteneciente a la Subsecretaria de Mantenimiento de
‘Edificios Publicos y Automotores, que funciona bajo la orbita de la Secretaria de
Hacienda y Planificacién Financiera, cargo para el que fuera designada
mediante Decreto N° 0027/26.

Articulo 2°) OTORGASE a la agente Lidia Esther FLORES GARRIDO,
weemme——-- D.N.l. N° 93.795.130, L.P. N° 43587, Categoria 18 de Revista,
conforme al Decreto N° 0342/24, Planta Permanente, licencia extraordinaria,
por razones particulares, sin goce de haberes a partir del dia 11 de marzo de
2026 y por el término de un (1) afio, con encuadre en el Titulo VII, Seccion |,
punto ¢}, inciso 5), articulo 85°), del Anexo | del Estatuto del Personal Municipal,
aprobado mediante Ordenanza N° 7694, por los motivos expuestos en los
considerandos gue forman parte integrante de la presente Resolucién.
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Articulo 3°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectuense las
----——-—-—- notificaciones de rigor. '

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
——————————————— Direccion Centro de Documentacién e Informacion v,
oportunamente, archivese. ! :
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