NEUQUEN, 01 MAR 2024

— o ——

El Expediente OE N° 1095-D-2024; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente mencionado en el Visto, la
agente Constanza Pia DEL GIOVANINNO, D.N.I. N° 22.293.754, L.P. N°
8690, Clase 1971, Categoria 18 de Revista, Pianta Permanente, quien
depende funcionalmente de la actual Secretaria de Jefatura de Gabinete,
solicitd Licencia Extraordinaria, con encuadre en el Titulo Vil, Seccién 1),
punto C), articulo 60°) del Anexo | el Estatuto del Personal Municipal,
aprobado mediante Ordenanza N° 7694;

Que asimismo, la mencionada agente presentd su
renuncia al cargo de Planta Politica de Directora de Planeamiento Educativo,
Categoria 24 - Director, dependiente de la Direccion General de
Capacitacion, perteneciente a la Subsecretaria de Capacitacion, que funciona
bajo la orbita de la Secretaria de Jefatura de Gabinete, cargo para el que
fuera designada mediante Decreto N° 0013/24;

Que fundamenta la solicitud en su designacidon como
Personal de Planta Politica del Ministerio Trabajo y Desarrollo Laboral de la
Provincia del Neuquén, para cumplir funciones en la Direccién de
Certificacion de Competencias Laborales, a partir del dia 01 de febrero de
2024, fecha de emision de la correspondiente norma legal y mientras dure la
presente gestion de gobierno y/o sean necesarios sus servicios, conforme
DECTO-2024-93-E-NEU-GPN, obrante a fojas 2/3;

Que el articulo 60°) de la mencionada Ordenanza
N° 7694 en su parte pertinente reza: “(...) El personal de Planta dependiente
de la Administracién Municipal, que fuera designado para desempefiar
funciones en el Estado Nacional, Provincial o Municipal, tendra derecho a
retener el cargo presupuestano sin percepcién de haberes mientras dure esa
funcion. (...)",

Que mediante Dictamen N° 42/24, |a Direccién de Legal
Laboral de ia Subsecretaria de Recursos Humanos, en orden a los
antecedentes indicados, manifesté que atento lo solicitado por la agente no
tiene objeciones que formular,

Que cuenta con la conformidad de la Secretaria Jefa de
Gabinete;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo
Municipal faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante
resolucién conjunta en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los
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tramites inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -
conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncia o por fallecimiento, reconocimienio y autorizacion de pago de
haberes por liquidacion final, a los legitimos derecho-habientes del personal
fallecido, asignacién temporaria de funciones por licencia del tituiar por un
periodo menor a noventa (90) dias y licencias especiales previstas en el
Estatuto del Personal Municipal-Ordenanza N° 7694 y normas
complementarias, siempre que con su aplicacién no se afecten partidas
presupuestarias, ni se originen gastos de ninguna naturaleza;

Que corresponde la emision de la respectiva norma legal,

Por ello:

LA SECRETARIA JEFA DE GABINETE
Y
EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION

RESUELVEN:

Articulo 1°) ACEPTASE la renuncia presentada a partir del dia 01
e de febrero de 2024, por la agente Constanza Pia DEL
GIOVANINNO, D.N.l. N° 22.293.754, L.P N° 8690 a su designacion al cargo
de Planta Politica de Directora de Planeamiento Educativo, Categoria 24,
dependiente de la Direccibn General de Capacitacion, perteneciente a la
Subsecretaria de Capacitacion, que funciona bajo la drbita de la Secretaria
de Jefatura de Gabinete, cargo para la que fuera designada mediante
Decreto N° 0013/24. .

Articulo 2°) OTORGASE a la agente Constanza Pia DEL GIOVANINNO,
--------------- D.N.l. N° 22.283.754, LP N° 8690 Categoria 18 de Revista,
Planta Permanente, quien depende funcionalmente de la actual Secretaria de
Jefatura de Gabinete , Licencia Extraordinaria, con encuadre en el Tituio VII,
Seccion 1), punto C), articulo 60°) del Anexo ! el Estatuto del Personal
Municipal, aprobado mediante Ordenanza N° 7694, por haber sido designada
como Personal de Planta Politica del Ministerio Trabajo y Desarrollo Laboral
de la Provincia del Neuquén, para cumplir funciones en la Direccién de
Certificacién de Competencias Laborales, a partir del dia 01 de febrero de
2024 y mientras dure la presente gestion de gobierno y/o sean necesarios
sus servicios, conforme DECTQ-2024-93-E-NEU-GPN, de conformidad con
lo expuesto en los considerandos que forman parte integrante de la presente
norma legal.

Articulo 3°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectiense las
---------------- notificaciones de rigor.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion v,
oportunamente, archivese.
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