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NEUQUEN, 22 FEB 2025

Los Decretos N° 1142/95, N° 1293/95 y N° 0654/21; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 0654/21 se adhirid en todos
sus términos a las previsiones normativas dispuestas por el Decreto provincial
N° 0489/07, para su aplicaciéon dentro del ambito municipal;

Que mediante los Decretos N° 1142/95 y N° 1293/95, se
adhiri6 al Decreto Provincial N° 1367/95, que regulan las licencias
extraordinarias para precandidatos y para candidatos oficializados por la
Justicia Electoral, desde la fecha de su reconocimiento;

Que asimismo el articulo 2°) del citado Decreto N° 0654/21
faculta el Sefior Secretario de Gobierno, a otorgar licencia extraordinaria con
goce de haberes, a los funcionarios y agentes de la Administracién Publica
Municipal y Organismos Descentralizados cualquiera sea su situacion de
revista, excluidos los contratos CUIT, que integren listas de candidatos
titulares debidamente oficializadas por la Justicia Electoral,

Que el titular de la Subsecretaria de Empleo, sefior
Santiago Exequiel Galindez, designado a través del Decreto N° 0036/19, ha
sido oficializado por la Justicia Electoral Provincial, como candidato titular a
concejal de la ciudad de Neuquén, para los comicios a celebrarse el dia 16 de
abril de 2023, mediante resolucién judicial de fecha 20 de febrero del corriente
afio, recaida en autos caratulados: MOVIMIENTO POPULAR NEUQUINO S/
OFICIALIZACION DE CANDIDATOS (E/ A PROVINCIA DEL NEUQUEN S/
CONVOCATORIAA COMICIOS GENERALES PARAEL 16/04/2023 — EXPTE.
1849/2023) (INC. N° 1854/2023);

Que consecuentemente resulta oportuno y necesario
proceder a otorgar la referida licencia obligatoria;

Que corresponde la emision de la presente norma legal,
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Por ello;
EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO

RESUELVE:
Articulo 1°) OTORGASE licencia extraordinaria con goce de haberes al
----------------- Subsecretario de Empleo dependiente de la Secretaria de
Capacitacion y Empleo, sefior SANTIAGO EXEQUIEL GALINDEZ, D.N.I. N°
35.492.297, a partir de la emisién de la presente Resolucién y hasta el dia 16
de abril de 2023 inclusive, en virtud de lo expuesto en los considerandos que
forman parte integrante de la presente norma legal.

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos efectiense las
---------------- notificaciones de rigor.

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la

---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion v,
oportunamente archivese.

ES COPIA. FDO.) HURTADO.




