RESOLUCION N° 0 0 5 ‘!

NEUQUEN,  1'0EnE 2023

VISTO:

El Expediente OE N° 1769-0-2022 s/eleva denuncia judicial
sobre situacidn laboral y agregados Expedientes OE N° 4381-M-2022 y
N° 5002-M-2022; y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los derechos constitucionales
amparados en la Carta Magna Provincial, leyes nacionales y provinciales que
amparan los derechos a las mujeres como la Ley 2786, Carta Organica
Municipal, art. 21, que tiene como objeto la de prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres;

Que a través de las actuaciones administrativas del visto
y la Disposicién N° 023/2022 de la Subsecretaria de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Neuquén que cierra el Sumario Administrativo originado en
las denuncias judiciales realizadas por la Sra. Olivares Marcela Alejandra, LP
45601 de la Municipalidad de Neuquén, Subsecretaria de Limpieza Urbana;

Que la agente mencionada precedentemente denuncia
ser acosada, insultada y amenazada por el Sr. Julio Cesar Retamal, LP 44838
en su caracter de Jefe de Division;

Que habiendo tomado intervencion la Subsecretaria de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Neuquén dictando Ia Disposicion
indicada precedentemente;

Que mediante Dictamen N° 48/2022 se expide la
Direccion de Legal Laboral dependiente de la Subsecretaria de Recursos
Humanos, manifestando que ante la denuncia de hechos de violencia de
género, ocurririan en el dmbito laboral corresponde la aplicacion del articulo
59 bis Anexo I de la Ordenanza Municipal N° 7694;

Que oportunamente la Direccién Municipal de Legal y
Técnica de la Secretaria de Movilidad y Servicios al Ciudadano de la
Municipalidad de Neuquén adhiere al Dictamen y sugiere al Sr. Secretario la
investigacion de los hechos denunciados ordenando se proceda a la iniciacién
de Sumario Administrativo;

Que producida la clausura de la etapa investigativa de
acuerdo a lo normado por el articulo 53°) del Decreto N° 0613/2002, se
notifica la clausura del Sumario Administrativo al imputado con fecha 06 de
Septiembre de 2022;

Que, la comprobacién de los hechos investigados por la
instruccién del Sumario sugieren la aplicacién de la sancién disciplinaria en la
Disposicion N° 023/2022 de la Direccién de Sumarios dependiente de la
Subsecretaria de Recursos Humanos de la Municipalidad;
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Que la Disposicién supra indicada entiende que ante la
gravedad de las faltas atribuidas al Sr. Julio Cesar Retamal, L.P. N° 44.838,
corresponderia ser sancionado con una suspension de treinta (30) dias de
acuerdo a lo previsto en el Capitulo VI - Titulo I — Régimen Disciplinario
articulo 95°) inc. “c” de la Ordenanza N° 7694, Capitulo IV Deberes y
Prohibiciones articulo 11°), inciso 6, y articulo 97°), incisos 3 y 4;

Que segun los lineamientos de la Disposicién emitida con
gran criterio sugiere como sancion que el agente realice la correspondiente
capacitacién respecto a la normativa de la Ley N° 27.499 - Ordenanza N°
13.935 "Programa de Capacitacion permanente en Género y Violencia contra
las Mujeres en todo el ambito de la Municipalidad de Neuquén™;

Que se expide la Direccién Municipal Legal y Técnica de
la Secretaria de Movilidad y Servicios al Ciudadano, adhiriendo a la
Disposicion N° 023/2022 en cuanto a las sanciones disciplinarias que la
misma sugiere se deben aplicar al Sr. Julio Cesar Retamal;

Que por ello, se sugiere el dictado de la presente norma
legal;

Que corresponde el dictado de la presente norma legal;
POR ELLO:
EL SECRETARIO DE MOVILIDAD Y SERVICIOS AL CIUDADANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°): APLICASE, al Agente RETAMAL Julio Cesar, L.P N° 44.838
dependiente de la Subsecretaria de Limpieza Urbana, Secretaria de Movilidad
y Servicios al Ciudadano, una suspension de treinta (30) dias.

ARTICULO 2°): ORDENESE, al Agente RETAMAL Julio Cesar ha realizar
capacitaciones de Genero y Violencia contra las Mujeres Ley N° 27.499 —
Ordenanza- N° 13.935, de acuerdo a la Disposicion N° 023/2022 de la
Direccién de Sumarios, de la Subsecretaria de Recursos Humanos y los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°): DESE intervencién a la Direccion de Sumarios
Administrativos a sus efectos y a la Subsecretaria de Recursos Humanos a los
fines de aplicarse las sanciones correspondientes de acuerdo a lo
precedentemente resuelto

ARTICULO 4°): Registrese, publiquese, notifiquese y cUmplase de
conformidad

ES COPIA. - FDO.) MORAN SASTURAIN. -




