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RESOLUCION N° [] 2 2 5

NEUQUEN, 21 ABR 2022

VISTO:
El Expediente OE-1392-R-2022; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. R18 la Agente REYES, SUSANA ASUNCION,
D.N.I. N° 28,160.433, Legajo N° 43497, Categoria 16 de Revista, de Planta
Permanente, interpusc Recurso administrativo contra la Disposicién N°
016/2022, de la Subsecretaria de Recursos Humanos, del 04 de Marzo de
2022, agregada en copia a fs. 15/16, que rechazé su reclamo de cambio de
Agrupamiento y recategorizacion sostenido en e! titulo profesional que
ostenta;

Que afs. 34 y vta. obra Dictamen N° 69/22 de la Direccién
Legal Laboral, de la Subsecretaria de Recursos Humanos, exponiendo que
en tal sentido, teniendo a la presentacion de fs. R18 de la agente reclamante,
en el caracter de Recurso administrativo contra la Disposicién N° 016/2022,
del 04 de Marzo de 2022, que se agrega en copia a fs. 15/16, no surgiendo
en su mérito nuevos elementos de valoracién que la modifiquen, tratandose
de un planteo de revisidbn que remite a la presentaciéon formulada en su
origen a fs. 01, sobre la que esta area se expidi6 oportunamente a fs. 10/11,
lo que se ratifica en todos sus términos, concluye que el mismo debe ser
rechazado en lo sustancial, en orden a los mismos fundamentos expuestos;

Que corresponde el dictado de la presente norma legal;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE FINANZAS
RESUELVE:

Articulo 1°) RECHAZASE el Recurso Administrativo interpuesto a fs.
-——e-m——---- R18, por la agente REYES, SUSANA ASUNCION, D.N.Il. N°
28.160.433, Legajo N° 43497, Categoria 16 de Revista, de Planta

Permanente, de acuerdo a los motivos expuestos en los considerandos de
la presente norma legal.

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos efectliense las
---------------- notificaciones de rigor.

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—=--—-———— Direccién Centro de Documentacion e Informacién v,
oportunamente, archivese.

ES COPIA. FDO.) SCHPOLIANSKY.
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