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RESOLUCION N° U 2 2 1& R

NEUQUEN, 2 1 ABR 2022

VISTO:
El expediente OE- 2526-P- 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el presente la agente PIRRO VANESA GABRIELA,
DNI N° 29.973.237, Legajo N° 43337, dependiente de la Subsecretaria de Actividad Fisica
y Vida Saludable, de la Secretaria de Capacitacién y Empleo, solicita el otorgamiento de
licencia extraordinaria sin goce de haberes, dispuesta en el articulo 65°), seccion I), de ia
ordenanza municipal N° 7694, por el término de 1 (UN) ario;

Que la premencionada requiere la misma, una vez finalizada su
licencia anual ordinaria (dispuesta por el articulo N° 33 de ia Ordenanza 7694) la que se
extiende desde el dia 05 de Abril al dia 11 de Abril del corriente, segin constancias de fs.
02, y al término de la cual comenzaria a contar el plazo de la licencia anual sin goce de
haberes solicitada, en caso de ser otorgada;

Que a los fines de evaluar la peticién, es que pasa a la asesoria legal
de la Secretaria de Capacitaciéon y Empleo, la que responde mediante Dictamen N° 23/2022,
el que dispone favorabiemente el otorgamiento de la licencia extracrdinaria dispuesta por el
articulo 65°), seccién 1), de la Ordenanza 7694, por el término de 1 (UN) afio;

Que el Decreto N° 0036/20 faculta por delegacién, a los Sefiores
Secretarios y Secretarias dependientes del Organo Ejecutivo Municipal, a resolver,
mediante resolucién conjunta en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los tramites
inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -conforme lo establecido en la
normativa vigente-, bajas de personal por renuncia o por fallecimiento, reconocimiento y
autorizacion de pago de haberes por asignacion temporaria de funciones por licencia del
titular por un periodo menor a noventa (90) dias y licencias especiales previstas en el
Estatuto del Personal Municipal, Ordenanza 7694 y normas complementarias, siempre que
con su aplicacion no se afecten partidas presupuestarias, ni se originen gastos de ninguna
naturaleza, en virtud de los fundamentos expuestos en los fundamentos expuestos en los
considerandos que forman parte de dicho decreto;

Que por lo expuesto precedentemente, es menester el dictado de la
presente norma legal,

Por ello:

LA SECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO Y EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARTICULO 1°) OTORGASE a la agente PIRRO VANESA GABRIELA, DNI N° 29.973.237,
Legajo Personal N° 43337, dependiente de la Subsecretaria de Agtividad Fisica y Vida
Saludable, de la Secretaria de Capacitacion y Empleo, licep€i raordinaria sin goce de
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haberes con encuadre en el Titulo VIl, Seccién 1), articulo 65°), Anexo | de la ordenanza N°
7694, a partir del 12 de Mayo de 2022.

ARTICULO 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos efectiese las notificaciones de
rigor.

ARTICULO 3°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direccion
Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente, ARCHIVESE.
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