NEUQUEN, 1 6 MAR 722

El Decreto N° 0079/19 y el expediente OE N° 1390-D-
2022y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el Visto, obra la
renuncia presentada por la sefiora Maria Mercedes DI NEZIO, D.N.l. N°
23.856.471, a partir del dia 21 de febrero de 2022, a su designacioén en
planta politica en el cargo de Directora Municipal de Habitos Saludables
dependiente de la Subsecretaria de Habitos Saludables en la érbita de la
Secretaria de Capacitacién y Empleo, para el que fuera designada mediante
el mencionado Decreto N° 0072/19;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo Municipal
faculta a los Sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucion
conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los actos
administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -
conforme los establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncias o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de
haberes por liquidacion final a los legitimos derecho-habientes del personal
fallecido y asignacién temporaria de funciones por licencia del titular por un
periodo menor a noventa (90) dias y licencias especiales previstas en el
Estatuic del Personal Municipal — Ordenanza N° 7.694 y normas
complementarias siempre que con su aplicacién no se afecten partidas
presupuestarias ni se originen gastos de ninguna naturaleza,;

Que ha tomado intervencién la Direccién de Fiscalizacion
y Analisis Normativo de la Subsecretaria Legal y Técnica, quien indica que no
existen observaciones legales que formular al proyecto de resolucion;

Que corresponde la emision de la presente norma legai;

Por ello:

LA SENORA SECRETARIA DE CAPACITACION
Y EMPLEO
Y
EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO

RESUELVEN:

Articulo 1°) ACEPTASE la renuncia presentada por la sefiora Maria
-eemee—mmmmem Mercedes DI NEZIO, D.N.I. N° 23.856.471, a partir del dia 21 de
febrero de 2022, a su designacion en planta politica, en el cargo de Directora
Municipal de Habitos Saludables, categoria FS1, dependiente de la
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Subsecretaria de Habitos Saludables en la 6rbita de la Secretaria de
Capacitacién y Empleo.

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos efectiense las
--—-—--—- notificaciones de rigor.

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—-emmm-mmmm-—- Direccion Centro de Documentacion e Informacién v,
oportunamente, archivese.
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