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NEUQUEN, 180D1C 2020

El Expediente OE N° 7351-M-2016, iniciado mediante
Pase N° 524/16 de la entonces Subsecretaria de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Pase mencionado en el Visto, se remitié
al Instituto Municipal de Previsién Social —-IMPS—- documentacion del agente
MARASCO, Miguel Angel, D.N.l. N° 10.387.171, L.P. 5089, a los efectos de
tramitar su Jubilacién Ordinaria;

Que habiendo oportunamente tomado intervencién el
mencionado Instituto, dispuso por Resolucién N° 057/17, denegar el
beneficio de Jubilacion Ordinaria al agente Marasco, atento haber entendido
que la caja otorgante deberia ser ANSES por poseer mayor cantidad de afios
de servicios en este Ultimo organismo, en los términos de Io dispuesto en Ia
Resolucion N° 16/10 de la Secretaria de Seguridad Social de la Naci6n:

Que asimismo, mediante Resolucion N° 119/17 del IMPS,
se denegé el recurso de reconsideracion interpuesto por el peticionante, y en
igual sentido, mediante Decreto N° 0712/17 del Organo Ejecutivo Municipal,
se rechazd el reclamo administrativo presentado contra dicha resolucién,
basado en iguales fundamentos que los mencionados precedentemente;

Que el agente MARASCO inici® accion procesal
administrativa contra el IMPS, solicitando se revoquen ilas Resoluciones N°
057/17 y N° 119/17 del IMPS, y el Decreto 0712/17, la cual tramité en los
autos caratulados “MARASCO MIGUEL ANGEL C/ INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVISION SOCIAL S/ JUBILACIONES Y PENSIONES” (Expediente N°
10291/2017), por ante ia Oficina Judicial Procesal Administrativo de
Neuquén, Juez N° 1;

Que la sentencia definitiva dictada en fecha 03 de febrero
de 2020 en el marco del mencionado expediente, dispuso hacer lugar a la
demanda interpuesta por el sefor Marasco, declarando la nulidad de las
nomas antes mencionadas, y ordenando al IMPS que otorgue la jubilacién
conforme a lo solicitado por el agente;

Que el Asesor Legal del IMPS se expidi6 a fojas 87/88, 91
y 93 y vuelta de las actuaciones, considerando que debe otorgarse el
beneficio jubilatorio a favor del agente Marasco, y manifestando que ef
mismo comenzara a percibir su haber previsional una vez que se incorpore a
las actuaciones el respectivo certificado de cese de |a actividad, no
correspondiendo abonar suma alguna retroactiva;
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Que por Nota N° 194/20 del Sefior Director General de
Administracién, a fojas 94, y por Nota N° 637/20 del Sr. Administrador
General a fojas 97, ambos del instituto Municipal de Prevision Social, se
inform¢é que el expediente fue tratado y aprobado en reunién de Consejo de
Administracién de ese Instituto, segun consta en Acta N° 1731, cuya copia
certificada se agregdé a fojas 98/99 de las actuaciones, concediéndose el
beneficio de la Jubilacién Ordinaria en un todo de acuerdo a los Articulos
35°% inc. a) y b) y 52° de |la Ordenanza N° 11633, y sus modificatorias.

Que mediante Nota N° 75/20 se expidi6 el Director de
Legal Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos, adjuntando
proyecto de norma legal dando de baja al agente MARASCO, MIGUEL
ANGEL, D.N.I. N° 10.387,171, Legajo N° 5089, Clase 1951, Categoria 25,
perteneciente a la Direccién de Control de Concesion ETON, de la Direccién
General de Licencia de Conducir, dependiente de la Subsecretaria de
Transporte, de la Secretaria de Movilidad y Servicios al Ciudadano;

Que corresponde otorgar la mencionada baja a partir del
dia 23 de diciembre de 2020, conforme la renuncia presentada por el agente
Marasco, obrante a fojas 95, siendo esa misma la fecha de finalizacion de la
licencia que se encuentra gozando acorde surge de la solicitud agregada a
fojas 104;

Que el Decreto N° 0036/20 del Organo Ejecutivo Municipal
faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante resolucion
conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los actos
administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de haberes -
conforme lo establecido en la normativa vigente-, bajas de personal por
renuncias o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacién de pago de
haberes por liquidacién final a los legitimos derecho-habientes del personal
fallecido, y asignacion temporaria de funciones por licencia del tituiar por un
periodo menor a noventa (90) dias, asi como licencias especiales previstas en
el Estatuto del Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas
complementarias, siempre que con su aplicacion no se afecten partidas
presupuestarias ni se originen gastos de ninguna naturaleza;

Que mediante Nota N° 923/20, el Subsecretario de
Recursos Humanos solicita la confeccion de ia norma legal mediante ia cual
se dé de baja al agente Marasco, por renuncia para acogerse al beneficio
previsional de la Jubilacidn Ordinaria, de acuerdo a lo establecido por los arts.
35°) inc. a) y b) y 52°) de la Ordenanza N°. 11633, y sus modificatorias:

Que por Dictamen N° 654/20, se expidi® la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos, manifestando no tener objeciones legales que
formular;

Que corresponde e! dictado de la presente norma legal;
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Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE MOVILIDAD Y
SERVICIOS AL CIUDADANO
Y
EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO

Articulo 1°) DESE DE BAJA a partir de las 00:00 horas del dia 23 de
--------------- Diciembre de 2020, por renuncia, para acogerse al beneficio
previsional de la Jubilacién Ordinaria, al agente Miguel Angel MARASCO,
D.N.l. N° 10,387,171, Legajo N° 5089, Clase 1951, categoria 25, conforme a
lo establecido por los Articulos 35° incisos a) y b) y 52° de la Ordenanza
N°® 11833, y sus modificatorias, perteneciente a la Direccién de Control de
Concesién ETON, de la Direccién General de Licencia de Conducir,
dependiente de la Subsecretaria de Transporte, de la Secretaria de Movilidad
y Servicios al Ciudadano, conforme lo expuesto en los considerandos que
forman parte integrante de la presente norma legal.

Articulo 2°) AUTORIZASE a la Direccion de Liquidacién de Haberes,
------------- —dependiente de la Direccién General Administracién de
Recursos Humanos, de la Subsecretaria de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretarfa de Finanzas, a efectuar la liguidacion final
correspondiente.

Articulo 3°) AGRADEZCASE al agente Miguel Angel MARASCO por
------------ los servicios prestados en la Municipalidad de la ciudad de
Neuguén.

Articulo 3°) NOTIFIQUESE a través de la Subsecretaria de Recursos
e -- Humanos, y remitanse las actuaciones al Instituto Municipal de
Prevision Social para que se otorgue la Jubilacién Ordinaria al agente
nombrado precedentemente.

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién Y,
oportunamente archivese.-

ES COPIA. FDO.) MORAN SASTURAIN
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