NEUQUEN, 2 6 AGO 2020

VISTO:

El Expediente OE N° 1173-8-2020, originado en la Nota N°
132/2020 de la Direccién de Administracién de Personal dependiente de la
Direccion General de Administracion de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la nota mencionada en el Visto, se remiti¢ al
Instltuto Municipal de Previsién Social documentacién del agente SALAS,
Jorge Ramoén, L.P. N° 5849, D.N.l. N° 11.276.193, a fin de tramitar su
Jubilacién Ordinaria;

Que habiendo tomado intervencién el mencionado Institu-
to, dispuso el traslado de lo actuado a su Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expidid a fs. 20 de las actuaciones,
considerando que debe aprobarse el beneficio jubilatorio requerido;

Que por Nota N° 292/2020, el Administrador General del
Instituto Municipal de Prevision Social informé que el expediente fue tratado y
aprobado en reunién del Consejo de Administracion de ese Instituto, segin
consta en Acta N° 1739, cuya fotocopia certificada se agregé a fs. 22/23 de
las actuaciones, concediéndose el beneficio de Jubilacién Ordinaria en un
todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos 35°), Incisos a y b), y 52°)
de la Ordenanza N° 11633 y sus modificatorias,

Que a fs. 27 obra la renuncia presentada por el agente
SALAS a partir del 01 de septiembre de 2020, para acogerse al beneficio de
Jubilacién Ordinaria;

Que mediante Nota N° 37/2020, se expidid el Director de
Legal Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos, adjuntando
proyecto de norma legal dando de baja al agente SALAS con vigencia al 01
de septiembre de 2020, quien cumple funciones en la Direccién de Vigilancia
de la Direccibn Municipal de Resguardo de Inmuebles Publicos de la
Secretaria de Gobierno,

Que el Decreto N° 0036/2020 dei Organo Ejecutivo
Municipal faculta a los sefiores Secretarios y Secretarias a resolver mediante
resolucién conjunta, en todos los casos con el Secretario de Gobierno, los
actos administrativos inherentes al otorgamiento de licencias sin goce de
haberes -conforme io establecido en la normativa vigente-, bajas de personal
por renuncias o por fallecimiento, reconocimiento y autorizacion de pago de
haberes por liquidacién final a los legitimos derecho-habientes del personal
fallecido, y asignacién temporaria de funciones por licencia del titular por un
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periodo menor a noventa (90) dias, asi como licencias especiales previstas
en el Estatuto del Personal Municipal — Ordenanza N° 7694 y normas

complementarias, siempre que con su aplicacién no se afecten partidas pre-
supuestarias ni se originen gastos de ninguna naturaleza;

Que por Nota N° 585/2020, la Subsecretaria de
Recursos Humanos solicita la confeccion de la norma legal mediante la cual
se dé de baja, con vigencia al dia 01 de septiembre de 2020, para acogerse
al beneficio previsional de la Jubilacién Ordinaria, al agente SALAS, Jorge
Ramdn, L.P. N° 5849, D.N.l. N° 11.276.193, Clase 1954, Categoria de
Revista 21, de acuerdo a Io estabiecido por los Articulos 359), Incisos a) y b},
y 52°) de ia Ordenanza N° 11633 y modificatorias;

Que mediante Dictamen N° 393/2020, se expide la
Direcciéon Municipal de Asuntos Juridicos, manifestando no tener objeciones
que formular desde el punto de vista técnico-legal;

Que corresponde el dictado de la presente norma legal;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO

Articulo 1°) DESE DE BAJA, a partir del dia 01 de septiembre de 2020, por
------------- renuncia para acogerse al beneficio previsional de Ia Jubilacién
Ordinaria, al agente SALAS, Jorge Ramén, L.P. N° 5849, D.N.I. N°
11.276.193, Clase 1954, Categoria de Revista 21, conforme a lo
estabiecido por los Articulos 35°), Incisos a) y b), y 52°) de la Ordenanza N°
11633 y sus modificatorias, quien cumple funciones en la Direccién de
Vigilancia de la Direccidén Municipal de Resguardo de inmuebles Publicos de Ia
Secretaria de Gobierno, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

Articulo 2°) AGRADEZCASE al agente SALAS, Jorge Ramén por
-------------- los servicios prestados en la Municipalidad de Neuquén.

Articulo 3° Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectiiense las noti-
--------------- ficaciones de rigor y remitanse las actuaciones al Instituto
Municipal de Previsién Social, para que se le otorgue la jubilacién ordinaria al
agente nombrado precedentemente.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dése a la
------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacién Yy, oportuna-

mente, archivese,
AFG.

ES COPIA. FDO.) HURTADO.
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