rResoucionne NV 3 2@
NEuauen,1 2 JUN 2020

VISTO:

Los Decretos nacionales N° 325/20, 355/20 y 520/20; la Ley
provincial 3230, los Decratos provinciales N° 463/20 y 610720, la Ordenanza

N° 14.018, los Decretos Municipales N° 195/20, y la Carta Orgénica
Municipat y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 3230 se declaré Ia
emergencia sanitaria en todo el temitorio de Ia Provincia del Neuquén, en
virtud de la declaracion de la Organizacion Mundial de la Salud como
pandemia del coronavirus (COVID-19), por el plazo de ciento ochenta (180)

dias y facultando al Poder Ejecutivo provincial a prorrogara por idéntico
plazo por Unica vez,

Que a través de la Ordenanza N° 14,018 se adhiri6 a la

citada Ley 3230 de emergencia sanitaria declarada por la Legislatura de la
Provincia del Neuquén;

Que el gobierno nacional considerd que frente a la
necesidad de continuar en el control del impacto de la pandemis en cada una
de las jurisdicciones, resultaba indispensable abardaria teniendo en cuenta
las diferentes situaciones provinciales y sus diversas manifestaciones;

Que con el propésito de proteger la salud publica,
mediante el Decreto nacional N° 297/20 y sus sucesivas prérrogas, se
dispuso el aislamisnto social, preventivo y obligatorio para todas las
personas que habitan el pais, quedando exceptuadas aquellos ciudadanos
afectados a actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia:

Que el gobiemno nagional y provincial han autorizado en
forma paulatina distintas actividades y sefvicios, exceptuando al personal
afectado a las mismas del mencionado aislamiento social, preventivo y
obligatorio y de la prohibicién de circular, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos en fos protocolos santtarios basicos aprobados por Ia
autoridad sanitaria local, de acuerdo a parémetros. apidemiologicos Y
sanitarios con base cientifica que se establecieron en tal sentido;

Que la referida medida avanzé hacia una nueva fase de
abordaje del aislamiento social, preventivo y obligatoric mas flexible,
atendiendo las diversidades de fas distintas jurisdicciones, seglin criterios
epidemiolégicos y sanitarios especificos;

Que el Decreto municipal N° 195/20 acdhirid a las
previsiones dispuestas por el Decreto provincial N° 463/20, reafirmanco la
plena vigencia de la obligatoriedad de aislamiento y distanciamiento social y
de las recomendaciones de higiene personal y de limpieza y ventilacién de
ambientes, como asi también estableciendo Ia utilizacién obligatoria de
protectores faciales de distinto tipo, inicialmente en los sectores asistenciales
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criticos municipales que en e mismo se consignaron expresaments, pero
luego se extendié su uso obligatorio a toda la poblacién;

Que mediante Decreto provincial N° 610/20, se adhiri a

la norma nacional citada, instituyendo e referido distanciamiento para todo e!
territorio provincial;

Que atento que el Decreto N° 610/20 invitaba a los
Municipios a adoptar medidas similares, el Intendente de la ciudad de
Neuguén estimg necesario emitir el Decreto municipal N° 311/20, a fin de
adherir a sus previsiones normativas, para su aplicacién en los mismos
términes y alcances, dentro del ejido de la ciudad de Neuquén;

Que resulta necesario emitir el protocolo de prevencidn y
de actuacién en el marco de la pandemia de coronavirus

Que conforme con el Articulo 18°, Inciso 19), de ia Carta
Orgénica Municipal, es competencia municipal promover y proteger la salud;

Que por su parte, el articulo 22° de dicho cuerpo
nomativo dispone que la Municipaiidad ejerza un rol activo con respecto a la
salud, especialmente en |a atencién primaria, coordinando la planificacién,
regulacion y ejecucitn de sy politica de salud con a| Gobierno Provincial:

Que en consecusncia, Corresponde el dictado de [q
presente norma legal;

Por elio;
EL SECRETARIO DE FINANZAS
RESUELVE:

Articulo 1°) APROBAR el Protocolo de Prevencién y de Actuacién que se

N aplicara a todas las personas que se desempefien laboraimente
en el Organo Ejecutivo Municipal, en el marco de la pandemia del COVID-1g,
que forma parte del ANEXO UNICO da Ia presente Resolucién.

Articulo 2°) DISPONGASE que los protocolos Internos especificos que
- emitan los Secretarios municipales, aplicables al personal de

Articulo 3°) NOTIFICASE 3 todas las Secretarias y Unidades de

Coordinacién de la Estructura Organica Funcional del Organo
Ejecutivo Municipal.

Articulo 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,
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ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE PREVENCION Y DE ACTUACION

OBJETIVOS: El objetivo de este protocolo en el marco de la pandemia
COVID-19 es Ia proteccitn integral de la salud y seguridad de los
trabajadores municipales, tendientes a minimizar los efectos derivados de

esta situacion y Propiciar el funcionamiento de las actividades desarmolladas
desde el Municipio.

ALCANCE: Toda persona que desempefia tareas administrativas u

Operativas en cualquiera de Jag dependencias municipales de la ciudad de
Neuquén.

a) Grupos especialmente songibles (grupos de riesgo): se
entiende por personal sensib_le inmunodeprimidos o en tratamiento con

informacién médica de?flbs“é;fﬁtrabajadoms y-las trabajadoras,

- _ ial
atencién a la informacién relacionada a patologias que configuren factores de
riesgo para formas graves de COVID-19,

b) Casos sospechosos: Ei Ministerio de Salud del Neuquén define
cinco criterios de casos sospechosos clasificados en dos grupos: con nexo
epidemiolégico (criterio 1) y sin nexo epidemiolégico (criterios 2,3,4y5).
Criterlo 1:

Toda persona que presente:

A. Temperatura corporal de 37,5° 0 mas y uno o mas de
sintomas: tos; odinofagia (dolor de garganta); dificultad respi
(pérdida del offato) y disgeusia (alteracion en |a perce
B. Con nexo epidemiologico en los Ultimos 14 dias:

» Contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19, o
* Antecedents de viaje al exterior, o

los siguientes
ratoria;anosmia
pcién de los sabores).

A
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* Todo paciente con diagndstico clinico y radiolégico de neumonia
ambulatoria o

Criterio 2-

* Todo paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG) con
criterio de intemnacisn, '

Sin tener en cuenta el nexo epidemiolégico,

Criterio 3:

Todo paciente que presente anosmia (pérdida del oifato) o disgeusia
(alteracién en Ia percepcion de los sabores), de reciente aparicién y sin otra
etiologia definida Y sin otros signos o sintomas. Sin tener en cuenta el nexo
epidemiolégico,

Criterio 4:

epidemioldgico.
Criterio §:

Toda persona considerada poblacién vulnerable Y con mayor riesgo de
complicaciones y/o muerte: paciente en hemodidlisis, pacientes
trasplantados e inmunocompromet_idos. personas mayores en residenciag

c) Barbijo, cubrebocas o tapabocas: hace referencia a dispositivos
de tela reutilizables o de material descartable que deben cubrir por completo

la nariz, boca y mentén y que se emplean como medida adiciona para
reducir la posibilidad de transmision de COVID-19.

MEDIDAS DE PREVENCION:

a) Recomendaciones visuales:
Colocar en lugares faciimente visibles, informacién sobre las medidas de

distanciamiento social, la adecuada higiene de manos, ia apropiada higiene
respiratoria, y las recomendaciones ante la presencia de sintomas
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b) Distanciamiento social

e Mantener una distancia minima entre personas de 2 metros como
ideal y de 1,5 metros como aceptable. Esta medida aplica tanto para
los trabajadores como para el pdblico que concurra a las
dependencias municipales. |

» Evitar el contacto fisico al saludar con besos, abrazos u apretones de
manos.

No compartir mate, vajilla ni otros utensilios.
El uso de “barbijo casero, cubrebocas o tapabocas” no reemplaza las
medidas de distanciamiento social ni la necesidad de mantener la
distancia interpersonal de seguridad, pero puede considerarse como
una medida adicional cuando transitoriamente no sea posibie
mantener la distancia de seguridad minima.

Para mantener el distanciamiento social se debe limitar la densidad de
ocupacion de espacios (salas de reunion, oficinas, cocina, posiciones de
abajo, etcétera) a 1 persona cada 2,25 metros cuadrados de espacio
circulable, para ello se puede utilizar la modalidad de reserva del espacio o
de turnos prefijados. Cuando por sus caracteristicas, esto no sea posible, se
debe impedir el uso de estos espacios.

En caso de que no pueda mantenerse distancia minima de seguridad
(2 metros ideal, minimo 1,5 metros) entre puestos de trabajo, considerar la
instalacién de medidas fisicas (mamparas, paneles de vidrio) de facil y
frecuente limpieza.

c) Higiene de manos
Se debe realizar lavado de manos con frecuencia y obligatoriamente:
Al llegar al lugar de trabaijo.
Antes y después de manipular basura o desperdicios.
Antes y después de comer, manipular alimentos yfo amamantar,
Luego de haber tocado superficies publicas: mostradares, pasamanos,
picaportes, barandas, etc.
¢ Después de manipular dinero, llaves, animales, documentacién,etc.
¢ Después de ir al bario o de cambiar pafiales.
L 4
L

Después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.

Se recomienda evitar, en la medida de lo posible, llevar las manos a la
cara.

en cantidad suficiente y en forma accesible para la higiene ersonal (la
de manos con jabén, solucién hidroalcohoiica y toa‘llasgde pagel). (lavado
Recordar que debe emplearse soluciones a hase '
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el lavado con agua y jabén. Se aconseja el lavado frecuente de manos con
una duracion de 40-60 segundos.

Dada la mayor persistencia del virus sobre el latex o nitrilo, no se
recomienda el uso de guantes salvo para fareas especfficas (tareas de
limpieza, contacto directo con secreciones).

d) Higlene respiratoria

» Utilizar barbijo, cubrebocas o tapabocas que cubra nariz, boca y

mentén en espacios laborales y areas comunes de trabajo. Su uso no
reemplaza ninguna de las medidas de distanciamiento fisico ni de
higiene.

¢ Promover el lavado del barbijo casero con agua y jabén al ‘menos una
vez al dia, y cambiarlo inmediatamente si se encuentra sucio 0 mojado

* Altoser o estomudar, usar un pafiuelo descartable o cubrirse la nariz y
la boca con el pliegue interno del codo en caso de no tener colocado
el barbijo casero. En ambos casos, higienizarse las manos de
inmediato.

* Disponer en rea de espera y/o alto trdnsito de cestos de basura de

boca ancha y sin tapa para desechar los paifiuelos descartables
utilizados.

e) Desinfeccién de superficies y ventilacién de ambientes

* Realizar desinfeccién diaria de supedficies. La frecuencia de
desinfeccidn debe ser adecuada a) transito y fa acumulacién de
personas, la época del afio y la complementacién con la ventilacién de
ambientes.

» Realizar limpieza de las superficies con agua y detsrgente antes de Ia
desinfeccién.

» Proveer de los elementos necesarios para efectuar la fimpieza
himeda (balde, trapeador, paiio, agua, detergente) y desinfeccién
(recipiente, trapeador o pafio, agua hipoclorito de sodio de yso
doméstico con concentracion de 55 griitro en dilucién para alcanzar
500.a 1000 ppm.de eloro -100 mi de lavandina en 10 litros de agua).

* Las soluciones de lavandina deben utilizarse dentro de las 24 horas
de preparadas para asegurar su eficacia.

e Ventilar regularmente los ambientes cefrados (al menos una vez af

dia), sobre todo en perfodo invernal o de bajas temperaturag para
permitir el recambio de aire.

f) Transporte desde y hacia el lugar de trabajo

Se aconseja el uso de medios de transporte individuales (automdvil,
bicicleta, entre otros). Se debe recordar mantenerio ventilado para
garantizar la higiene y la desinfeccién del interior del mismo.

Siempre que no esté prohibido, si fuere indispensable, el uso del transporte

publico y exclusivamente para las actividades en las cuales se encuentra
autorizado, se recomienda:

Gubig : gm0 die feuursos Humanos
Sent peLiia de Ninangas
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Uso de barbijo, cubrebocas o tapabocas en todo momento.

* Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes,
durante y después de Jos desplazamientos a realizar.

* Desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabén de tocador,
alcohol en gel, patiuelos descartables, toallas para secarse las
manos).

* Respetar las distancias recomendadas de (como minimo 1,5 metros e
idealmente 2 metros). Dejar un asiento libre entre pasajeros.

* Evitar los aglomeramientos en los puntos de acceso al transporte que
se vaya a utilizar.

Al regresar a casa,
* Retirar el barbijo desde el elastico evitando tocar el frente, y ponerio a
lavar (o tirarlo si es descartable).
* Realizar lavado de manos inmediatamente a! ingresar y siempre antes
del contacto con superficies.

RESPONSABILIDADES:

La responsabilidad del efectivo cumplimiento del presente protogelo
corresponde a cada una de las personas que se.desempenen en el Organo
Ejscutivo Municipal, en tanto que el controly la puesta en funcionamiento del
mismo, corresponde a la toda la planta politica municipal con personal a
cargo.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO:

* Aceptar y cumplir las medidas de prevencion mencionadas
anteriormente.

* Dar aviso-ante cualquier incumplimiento ylo falta de insumos de
higiene béasicos ' |

* Los agentes que presenten sintomas compatibles en su domicilio, se
recomienda no concurrir al lugar de trabajo, dar aviso a sy superior y
realizar la consulta médica por via telefénica para ser evaluado: (0800
333 1002 de la Provincia del Neuquén). |

 Para los agentes que presenten sintomas, dar aviso & SU superior y
realizar la consulta médica por via telefénica. para ser evaluade (0800
333 1002 de la Provincia del Neuquén). Mientras espera ser asistido,
debera permanecer en sitio aislado, en un ambiente ventilade y con
barbijo.

» Participar de las capacitaciones virtuales y/o presenciales que se
dicten con respecto a la presente tematica, las cuales son de carécter
obligatorio.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL SUPERIOR “JERARQUICO” O DE
CONDUCCION

Impuisar y hacer cumplir las recomendaciones del Protacolo.
Controlar y gestionar la disponibilidad de los insumos necesarios en el
marco de la pandemia.

» Conformar grupos de trabajo a fin de evitar tontagios masivos. En
caso de detectarse casos positivos, debe aislarse a grupo y a todo el
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sector afectado por 48hs. En ese lapso de tiempo deber proceder a la
desinfecion de la instalaciones.

 Informar a los agentes a su cargo respecto de las capacitaciones que
se dictaran, indicando dia, horario y metodologia.

* Asegurarse que los agentes a su cargo que presentes sintomas
compatibles con COVID-19, realicen la consulta médica por via
telefonica para ser evaluado (0800 333 1002 de la Provincia de
Neuquén).

*» Frente a un caso sospechoso en el 4mbito laboral, sea por presantar
sintomas compatibles con el COVID-18, o por ser un contacio
estrecho de un caso confirmado, comunicarse inmediatamente con la
Direccion de Medicina Laboral o la Direccién de Seguridad e Higiene,
a los celulares 299 4120413 (sdlo WhatsApp o mensajes), 209
4517000 o al interno 4448 y/o al mail medicina@muningr.gov, para

recibir el asesoramiento correspondiente respecto de las medidas a
tomar.
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