RESOLUCION.N_" 0224

NEUQUEN, 0 4 MAY 2020

El Expediente OE N° 2010-C-2020; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente consignado en el Visto la Concejal
Rocio Marité Casamayor Jabat del Bloque Juntos Por e! Cambio de! Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, solicita la afectacion de la agente municipal
Maria Graciela MORA, Legajo Personal N° 43152, D.N.I. N° 27.107.448, por el
término de la gestién de dicha Concejal o hasta tanto ese bloque politico considere
necesarios sus servicios;

Que el Articulo 5°) del Decreto N° 0150720 faculta a los sefiores
Secretarios a autorizar y aprobar las afectaciones del personal municipal del area
de su competencia mediante resolucion emitida conjuntamente con el Secretario
de Gobierno;

Que se cuenta con la intervencion de los sefiores secretarios;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos informa datos
personales y laborales de la agente en cuestion:;

. Que la agente MORA continuard percibiendo sus haberes por el
6rgano Municipal, debiendo presentar certificacion mensual de asistencia y
licencias mientras dure su afectacion e informar la finalizacidn de la misma ante ia
Subsecretaria de Recursos Humanos

Que corresponde el dictado de la presente norma legal;

Por elio:

EL SECRETARIO DE TURISMO Y DESARROLLO SOCIAL
Y
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

Articulo 1°) AFECTASE a la agente Maria Graciela MORA, Legajo Personal
———————————————— N® 43152, D.N.i. N° 27.107.448, Categoria de Revista 16, al Bloque
Bloque Juntos Por el Cambio del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuguén, a

MARIALUCIANA JONAS AGUILAR
%rfecmr Municipal de Despacho
Subst srefatia Legal y Técnica
Secrétaria de Gobisrao
Municipaiidad de Neuguén



0224-20

partir de la firma de la presente Resolucién y por el término de Ia gestidon de la
Concejal Rocio Marité Casamayor Jabat o hasta tanto ese bloque politico considere
necesarios sus servicios, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de

la presente norma legal.

Articulo 2°) REMITASE a la Subsecretaria de Recursos Humanos,
certificacion mensual de asistencia y licencias mientras dure su
afectacion e inférmese la finalizacién de la misma.

Articulo 3°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos, efectiense las
------------- -- notificaciones de rigor.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a Ia
--------------- Direccion Centro de Documentaciéon e Informacién y, oportuna-
mente, archivese.

ESCOPIA.- FDO.) CAYOL
HURTADO.
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