RESOLUCION N¢ 0 1 9 8
NEUQUEN, 2 4 ABR 2025

VISTO:
El Decreto N°0167/20, y

CONSIDERANDO:;

Que mediante el decreto mencionado se aprueba el Acts
Acuerdo suscripta con fecha 05 de marzo de 2020 entre e Organo Ejecutivo
Municipal y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén (Si.Tra.Mu.Ne);

Que a través del Articulo 2° de la norma citada se asigna al
personal dependiente de |Ia Administracién Pablica Municipa! un incremento del
salario basico, de caracter remunerativo y bonificable para todas las Categorias
del Escalafén Municipal -Ordenanza 7694, Anexo Il-, estableciendo la metodologia
de incremento salarial trimestral para el primer semestre del Ejercicio 2020,
siendo la suma de| Promedio que surja de! indice de Precios al Consumidor -[PC-
considerando el treinta Y seis por ciento (36%) de ia Provincia de Neuquén, el
treinta y dos por ciento (32%) de ia Provincia de Cdrdoba y el treinta y dos por
ciento (32%) de la Provincia de Buenos Aires, entre el mes de diciembre de 2019 y
el mes anterior a ia actualizacion:

Que se dispone ademas que el factor resultante se aplicara
sobre los vaiores vigentes al 31 de Marzo de 2020 y 30 de Junio de, 2020, para
conformar de tal manera los sueldos de| trimestre correspondiente; '

Que en funcién de ello, el Organo Ejecutivo Municipal ha
evaluado otorgar un incremento salarial del ocho coma cero tres por ciento
(8,03%) para e} conjunto de los trabajadores municipales, que se aplicara a partir
de los haberes del mes de abril de 2020;

Que es necesario e dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL SECRETARIO DE FINANZAS Y EL SECRETARIO DE HACIENDA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) ASIGNAR al personal dependiente de |a Administracion Publica
=-=---=——-Municipal un incremento salarial del ocho coma cero tres por ciento
(8,03%), que surge de la suma del promedio del Indice de Precios al Consumidor
-IPC- considerando el treinta Yy seis por ciento (36%) de la Provincia de Neuquén,
el treinta y dos por ciento (32%) de ia Provincia de Cérdoba y el treinta y dos por
ciento (32%) de la Provincia de Buenos Aires, correspondiente a los meses de
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enero, febrero y marzo del afio 2020, el que sera de caracter remunerativo y
bonificable, sobre el salario basico del mes de Marzo de 2020 de todas las
categorias del escalafon Municipal y que se aplicara a partir de los haberes del
mes de abril de 2020.

Articulo 2°) TOME CONOCIMIENTO Ia Subsecretaria de Recursos Humanos, a
-----—-—---l0s efectos de sy aplicacién.

Articulo 3°) REGISTRESE, cumplase de conformidad, dese al D.M. y BM. y,
------------- oportunamente, ARCHIVESE.-
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