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RESOLUCIONO

NEIRUEN 4 MAR 2018

VISTO:

El Expediente OE N° 5927-G/2013y Expediente adjunto OE-1739-G/2015,
iniciado por la Sra. CELIA MELITENA GOMEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que a fs. 01, se observa |a presentacién de la Sra. Gomez Leila Melitena,
por medio de la cual solicita todos los importes que resulten a su favor de la incorporacién del art.
49° del Estatuto vy Escalafon Municipal, en virtud de prestar servicios en la administracion del
cementerio central;

Que a fs, 23/25, la Direccidn de Seguridad e Higiene informa que, de las
planillas de evaluacién adjuntas, el riesgo es poco significativo;

Que afs. 28 y 29, la Coordinacién General del Servicio Jurldico Permanente
de Recursos Humanos, se expide mediante Dictamen N° 33/2014 informandc que en orden a la
valoracion técnica de las tareas que presta la Agente indicada, se establece al Procedimiento de la
Evaluacion de Riesgos por parte del drea de Seguridad e Higiene, conforme lo informado a
fs.23/25, que el mismo es poco significativo; debiendo confeccionarse por escrito y cumplir los
procedimientos de trabajo de cada tarea, con capacitacibn en las tareas particulares,
asegurandose la provigion de los elementos de proteccién adecuados. Asimismo, consigna
expresamente que la actividad en cuestion solo requiere el seguimiento de controles, a diferencia
de la prioridad del control que exigen tareas de riesgos mas importantes, toda vez que en el caso
se trata de una actividad administrativa, contandose con capacitacidén general y experiencia y que
en tal contexto, se entiende que la reclamacién no debe habilitar la procedencia de las previsiones
de los arts. 18 del Anexo | y 39, 40 inc. 2.5 y 49 del Anexo |I, del Estatuto del Personal Municipal
(O.M. Nro. 7694/96) como tareas riesgosas;

Que se procedit al dictado de la Disposicion N° 30/2014 mediante la cual se
rechaza el Reclamo Administrativo interpuesto, la cual se encuentra agregada al expediente y
fuera notificada el dia 06 de Marzo de 2014 en orden a las constancias de fs. 35;

Que a fs. R38/R39, R50 y 60 obran presentaciones de la Sra. Leila Melitena
Gomez, con patrocinio letrado, solicitando pronto despacho;

Que |a Direccién de Asesorla Legal Laboral, mediante Dictamen N° 08/2018
manifiesta que la via recursiva corresponde ser rechazada, toda vez que no surge de lo actuado
nuevos elementos de valoracion que medifiquen ia Disposicion N° 30/2014, resultando la norma
legal cuestionada de completa legitimidad formal y sustancial;

Que por lo expuesto corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
A CARGO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE

Articulo 1°) RECHAZAR el Reclamo Administrativo interpuesto por la Sra. GOMEZ LEILA
—————--- MELITENA, D.N.i. n® 10.287.547, en todo un acuerdo a lo expresado en el Dictamen
N° 33/2014 de la Coordinacién General del Servicio Jurfdico Permanente de Recursos Humanos y
en el Dictamen N° 09/2018 emitido por la Direccién de Asesoria legal Laboral.-

Articulo 2°) NOTIFICAR a través de la Direccidén Administracidn del Personal a la Sra. GOMEZ
memmeemeeee LEILA MELITENA, mencionada en el Art. 1° de la presente.-
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Articulo 3°) REGISTRESE, publiquese, clmplase de conformidad, dése al D.M y BM,
—-—= pportunamente Archivese.-
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