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La situacion del personal municipal dependiente de las
Secretaria de Gobierno y Coordinacion y de Intendencia en relacion al goce de
licencia ordinaria anual correspondiente al ano 2013; y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo estipula el Articulo 38°) del Estatuto para el
Personal Municipal, la licencia ordinaria anual se pierde si el agente no la goza
dentro del plazo de los dos (2) anos siguientes al afno que corresponde la misma,
salvo su postergacion o interrupcion prevista en dicha normativa;

Que hay agentes con licencia pendiente de goce
correspondiente al ano 2013, la cual indefectiblemente vence el 31 de diciembre

de 2015;

Que estando proxima la finalizacion del afio en curso, es
necesario contar con todo el personal municipal en sus puestos de trabajo para
desarroliar las tareas que en esta época se incrementan, lo cual se dificultaria si
los agentes con licencia pendiente de goce hicieran uso de dicho derecho;

Que por lo expuesto, es pertinente postergar por el término de
noventa (90) dias el goce de las licencias ordinarias pendientes del personal
municipal dependiente de las areas mencionadas correspondientes al afno 2013,
pudiendo hacer uso de las mismas a partir del 01 de enero de 2016;

Por ello:

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y COORDINACION

RESUELVE:
Articulo 1°) POSTERGAR la licencia ordinaria anual correspondiente al afio 2013
---------------- del personal municipal dependiente de la Secretaria de Gobierno y
Coordinacion y de Intendencia que se detalla a continuacion, por el término de
noventa (90) dias, pudiendo hacer uso de la misma a partir del 01 de enero de
2016, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 38°) del Estatuto para el Personal
Municipal y a lo expuesto en los considerandos:

CASTRO CLAUDIA YOLANDA - 6537

CASTRO SANDRA ESTHER - 7079
QUIROGA RODRIGO ARIEL - 42575
QUIRINALI ANGEL ADRIAN - 6281

RODRIGUEZ NORBERTO PABLO -5399

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos a los
---------------- fines que correspondan.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -
G.P.-
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