Neuauen, 1 7 JUL 2015

El Expediente OE N° 2559-5-15 y el reclamo administrati-
vo presentado por la agente SALAZAR FABIOLA DAISER, L. P. N° 43874,
contra la Disposicion N° 36/15 de la Subsecretaria de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se rechaz6 el reclamo admi-
nistrativo oportunamente interpuesto por la nombrada sclicitando informacion
sobre la disminucién de sus haberes correspondientes al mes de abril de
2015, agregando que hasta esa fecha estuvo cumpliendo tareas como Jefa
de Divisién, sin ser notificada de ninguna modificacion,;

Que la agente SALAZAR interpone nuevo reclamo, reite-
rando 1o solicitado y agregando que si bien por Decreto N° 0306/15 se dejo
sin efecto, con vigencia al dia 01 de abril de 2015, su designacion politica
como Jefa de Divisién, la remuneraciéon abonada correspondiente al mes de
abril resulta inferior a la que realmente debi6 percibir teniendo en cuenta que
durante dicho mes se desempeno, en forma ininterrumpida, en ese cargo;

Que asimismo, requiere se tenga por presentado dicho re-
clamo y se abone el Adicional Jefe de Division respectivo,

Que la Direccién de Dictdamenes para Asuntos Laborales
-Coordinacion General del Servicio Juridico Permanente de Recursos Huma-
nos- Secretaria de Gobierno, por Dictamen N° 43/15, manifiesta que el
reclamo administrativo presentado por la agente SALAZAR debe ser
rechazado por devenir en abstracto;

Que por Informe N°® 671/15, la Direccibn Municipai de
Administracion de los Recursos Humanos, con la intervencién del sefior
Subsecretario de Recursos Humanos, eleva las actuaciones a la Secretaria
de Gobierno para el dictado de la norma legal correspondiente;

Por ello:

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

RESUELVE:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la agente
--------------- SALAZAR FABIOLA DAISER, L.P. N° 43874, contra la Dispo-
sicidon N° 36/15 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, a través de la
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cual se rechazd el reclamo oportunamente presentado por la nombrada,
solicitando informacién sobre la disminucién de sus haberes correspondien-
tes al mes de abril de 2015, siendo que hasta esa fecha estuvo cumpliendo
tareas como Jefa de Divisién, sin ser notificada de ninguna modificacion; por
devenir en abstracto; de acuerdo a lo sugerido por Dictamen N° 43/15 de la
Direccién de Dictamenes para Asuntos Laborales -Coordinacion General
del Servicio Juridico Permanente de Recursos Humanos- Secretaria de
Gobierno, a lo requerido por Informe N° 671/15 de la Direcciéon Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos y a lo expuesto en los
considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
--------------- cién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a
los fines de notificar a la agente SALAZAR en el domicilio constituido.-

Articulo 3°} Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
------------ Direccién Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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