SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
MUNICI'PALIDAD DE NEUQUEN

RESOLUCION N0 706

c£cpa. 03 0CT 201

VISTO:

EL Expediente OE-6122-M-2013, iniciado por
esta Secretaria, ante el Oficio N° 1868/13 recibido de la
Defensoria Adjunta de los Derechos del Nifio y del
Adolescente, y

CONSIDERANDO:
Que a fs. 51: 52 y 53 luce el informe de
conclusiones sumariales donde expresa que de lo actuado
por la Coordinacién General de Servicio Juridico Permanente
de Recursos Humanos quien dice:
Punto 64: “ Frente a la ausencia absoluta de pruebas que
permitan considerar fundada la denuncia de BEROIZA y en
base a ello, mas la prueba aportada por EL IMPUTADO, esta
Instruccion adelanta que propone el SOBRESEIMIENTO
DEFINITIVO de éste ultimo.
Punto 65: Ahora corresponde destacar que, en caso como el
que nos ocupa, dice el Art.112 del Anexo 1 de la Ordenanza
7694. La sustanciacion de sumarios administrativos por
hechos que pudieran configurar delitos y la aplicacion de las
sanciones pertinientes en el 6rden administrativo, sera
independiente de la causa criminal.
Punto 66: En este caso, no existen fundamentos — segin la
actuacion policial- para iniciar sanciones penales.
Punto 67; A partir de ello, el Municipio posee la obligacién de
llevar adelante en pertinente sumario administrafivo ante
aventuales irregularidades o violaciones de las obligaciones
por parte de agentes, estando ello sin condicighrar por la
existencia o no de causa penal.
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Punto 68: En este caso en particular, BEROIZA intenta dar
inicio- con su denuncia- a una causa de ese tipo, no logrando
su objetivo y a la vez, la Municipalidad concreta el presente
proceso sumarial, del cual surge indudablemente que no se
ha producido violacion alguna de norma estatutaria o de otro
tipo que haga a la relaciéon de empleado — empleador.
Punto 69 Es decir que, lo actuado en este sumario y lo
actuado por la autoridad policial, llevan a la instruccion, a
confirmar lo ya adelantado en el punto 64 de este informe.
Que es asi, que como colofén de lo actuado en este Sumario,
formalmente La Coordinacion General del Servicio Juridico
Permanente @ de  Recursos Humanos  solicita el
SOBRESEIMIENTO DEFINITIVO del agente IBACACHE,
CARLOS ALEJANDRO L.P. 6019, sugiriendo
respetuosamente, se deje expresa constancia en la norma
respectiva- que lo actuado no implica ninguna mella en el
concepto que se tiene de dicho empleado y no afecta en
absoluto su buen nombre y trayectoria.

Que se da traslado a la Direccién Municipal
de Asuntos Juridicos para la emisién por parte de la misma
del dictamen de legalidad.

Que es atribucion del Secretario de
Servicios Urbanos dictar la presente Norma Legal para la
aplicacién de la sancion equivalente que se menciona en el
parrafo anterior.

Directora Ge Az rfiminti
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Por ello

EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS URBANOS
RESUELVE

ARTICULO 1°) SOBRESEER DEFINITIVAMENTE al agente
IBACACHE, CARLOS ALEJANDRO L.P. 6019,
dejando expresa constancia, que lo actuado no implica
ninguna mella en el concepto que se tiene de dicho empleado
y no afecta en absoluto su buen nombre y trayectoria.

ARTICULO 2°) Cumplida la notificacién al agente por el area
----- de dependencia, pase a la Direccién Municipal
de Recursos Humanos, para registro y archivo en el Legajo
Personal.

Articulo 3°) REGISTRESE, publiquese, climplase de
conformidad y dese a la Direccién Centro de
Documentacion e Informacién y oportunamente ARCHIVESE.

ES COPIA NFILIPPO
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