NEUQUEN, 1 3 SEP 2013

VISTO: : _
Las actuaciones originadas en el expediente OE-4035-M-
2013, caratulado: “informe sobre situacién laboral del agente Sergio Daniel Baeza LP. N°® 55627, y

CONSIDERANDO:

Que, a fs.01 y 02 del citado expediente, con fecha .
16/04/2013, la Subsecretaria de Derechos Humanos y Sociales, comunica sobre el
comportamiento del agente Sergio Daniel Baeza LP. N° 5562 ;

Que, a fs. 04 al 15 se deja constancia bajo Acta, la no
permanencia en el lugar de trabajo del agente Sergio Daniel Baeza LP. N° 5562; fo

Que, a partir de ello, se realizo un informe de la agente
Sergio Daniel Baeza LP. N® 5562, por la Subsecretaria de Recursos Humanos, del que se adjunta
copia a fs. 16 al 39,

Que, a fs. 40, se da intervencién a la Coordinaciéon General
del Servicio Juridico Permanente de Recursos Humanos, con el objetivo que se tomen las
medidas administrativas necesarias a fin de esclarecer la situacion. :

Que, afs. 41 y 42, la Direccién de Dictdmenes para Asuntos
Laborales emite el Dictamen N° 120/13, el cual es ratificado por Coordinacién General del Servicio
Juridico Permanente de Recursos Humanos.

Que, mediante el mismo se hace saber que, en base a las

circunstancias expuestas, se hallan dadas las condiciones necesarias para dar InICIO a una
investigacion administrativa, a los fines de esclarecer las circunstancias ocurridas,

POR ELLO:
LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°) INICIESE Sumario Administrativo, a fin de investigar los hechos descriptos en el
Expediente N® OE — 4035-M-2013, referidos al informe sobre situacion laboral del agente Sergio.
Daniel Baeza, LP. N° 5562.

ARTICULO 2°) DESE Intervencién a la Coordinacién Gral. del Servicio Juridico Permanente de |

Recursos Humano, al efecto que corresponda.-

ARTICULO 3°) REGISTRESE, ctimplase de conformidad y oportunamente ARCHIVESE..
ES COPIA
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