‘2011 - Afio def Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

NEUQUEN2 7 D1 C 2011
VISTO:

La situacion del personal dependiente de distintas areas
municipales en relacién al goce de licencia ordinaria anual correspondiente al afio
2009; y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo estipula el Articulo 38°) del Estatuto para el
Personal Municipal, la licencia ordinaria anual se pierde si el agente no la goza
dentro del plazo de los dos (2) afios siguientes al afio que corresponde fa misma,
salvo su postergacion o interrupcion prevista en dicha normativa;

Que agentes dependientes de distintas areas municipales
tienen licencia pendiente de goce correspondiente al afo 2009 la cual,
indefectiblemente, vence el 31 de diciembre de 2011;

Que estando préxima la finalizacion del afio en curso, es
necesario contar con todo el personal municipal en sus puestos de trabajo para
desarrollar las tareas que en esta época se incrementan, lo cual se dificultaria si
los agentes con licencia pendiente de goce hicieran uso de dicho derecho;

Que por lo expuesto, es pertinente postergar por el término de
noventa (90) dias el goce de las licencias ordinarias pendientes del personal
municipal que se detalla en el Anexo | de la presente, correspondientes al afio
2009, pudiendo hacer uso de las mismas a partir del 01 de enero de 2012;

Por ello:

LOS SECRETARIOS DE COORDINACION, DE GOBIERNO,
Y DE ECONOMIA Y HACIENDA

Articulo 1°) POSTERGAR la licencia ordinaria anual correspondiente al afio 2009
------- del personal dependiente de distintas areas municipales que se
detalla en el ANEXO I, que forma parte de la presente Resolucion, por el término
de noventa (90) dlas, pudiendo hacer uso de la misma a partir del 01 de enero de
2012; de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 38°) del Estatuto para el Personal
Municipal y a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccidn de Personal a los fines que corres-
-------- pondan.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese al Centro
--------- de Documentacion e Informacion y, oportunamente, ARCHIVESE.-
G.P.-
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ANEXO |

ALTAMIRANO MATIAS NICOLAS L.P. N° 7827
IRRAZABAL HECTOR L.P. N° 7823

GOMEZ ANALIA FERNANDA L.P. N° 6141
CASTRO SANDRA ESTHER L.P. N° 7079
PEREZ GRACIELA MARIA ISABEL L.P. N° 6433
CARRION XAVIER HUGO L.P. N° 7839
RODRIGUEZ NORBERTO PABLO L.P. N° 5399
DIBY PABLO GERARDO L.P. N° 5963

MOLINA LEANDRO HECTOR L.P. N° 5739
GALETTO OSVALDO DANIEL L.P. N° 5130

Wumcisal de Desgacho
sarelaria de Gobierne
unicipalidad de Neuquén
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