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NEUQUEN,

VISTO:

El Memorandum N2 54/2011 y el Articulo 389) del Estatuto y
Escalafén del Personal Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que las licencias pendientes de usufructo correspondientes al
afio 2009 caducan al 31/12/2011. De solicitar ampliacién de los plazos, debera
ingresar a la entonces Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos antes del 31/12/2011 la disposicién de prorroga;

Que el articulo citado establece que “...La licencia anual se
pierde si el agente no la goza dentro del plazo de los dos (2) afios siguientes al afio
que corresponde la licencia, salvo la postergacién o suspensién previstas en el
Estatuto...”;

Que el Articulo 369) del Estatuto del Personal Municipal
prescribe que la licencia anual puede postergarse 0 interrumpirse por razones de
servicio, hasta 90 dias por el Director de Area o por mayor plazo por la méaxima
autoridad del drea municipal”;

Que por razones de servicio, corresponde el dictado de la
norma legal que postergue la licencia anual, correspondiente al afio 2009, de la
agente en mencién;

Por ello:

EL SECRETARIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

ELV,

Articulo 12) PRORROGAR hasta el dia 31 de marzo de 2012, la licencia pendiente
----------------- de usufructo de! afio 2009 de la agente QUILODRAN VILMA EDITH,
L.P. N2 5658, por razones de servicios, en funcién de lo establecido por el Articulo
362) del Estatuto para el Personal Municipal; de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos de la presente.

Articulo 22) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
Subsecretaria de Recursos Humanos.

Articulo 32) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
Direccién Centro de Documentacidn e tnformacién y, oportunamente,
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