1°2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

RESOLUCION N° 0 7 3 0

nevouen0 1 D1C 201

VISTO:

El Expediente OE-11099-M-11-M y la Resolucién N° 0682/11
de fecha 15/11/2011;y

CONSIDERANDO:

Que es la norma legal en su Articulo 1°) Ilama a concurso
interno y cerrado de antecedentes y Oposicion, para el ingreso a planta permanente de
personal de la Subsecretaria de Servicios Urbanos;

Que por un error involuntario en el Articulo 2°) se consigno
cubrir las vacantes en “un numero de 31 (Treinta ¥ uno)” y corresponde “un numero de
33 (treinta y tres)’ y en la distribucién de los puestos de trabajo 1 chofer vial y
corresponde a 1 (Un) operario.

Que a tal fin, es necesario realizar la modificacién del Articulo
mencionado, a través de norma legal pertinente;

Por ello:
EL SECRETARIO DE SERVICIOS URBANOS

RESUELVE:

Articulo 1°) MODIFICAR la parte pertinente del Articulo 2°) de la Resolucién
---------------- 0682/11 de fecha 15 de Noviembre de 2011 la que quedara redactado de la
siguiente manera

Donde dice:

“CUBRIR las vacantes en un numero de 31 (treinta y uno)” que se distribuyen de
acuerdo a los siguientes puestos de trabajo

CATEGORI
TAREA AGRUPAMIENTO A TOTAL
MANTENIMIENTO
CHOFER VIAL RO DN 12 ]
MANTENIMIENTO
OPERARIO Y PRODUCCION 12
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Debe decir:

“CUBRIR las vacante en un numero de 33 (treinta y tres)” y se distribuirdn de acuerdo

a los siguientes puestos de trabajo:

TAREA AGRUPAMIENTO | CATEGORIA | TOTAL
MANTENIMIENTO
OPERARIOS Y PRODUCCION 12 14

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos Humanos a los

---------------- fines que correspondan.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccién
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