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VISTO:

La Resolucidn N° 0551, de fecha 22 de septiembre del 2011, emitida por esta
Secretaria de Desarrollo Social;

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se deja a cargo del Programa Intervencion
Psicosocial-Subsecretaria de Desarrollo Social al agente Gonzalez Fabiola Elizabeth, L.P. N° 43163,
en virtud de la ausencia de su titular, agente Mora Maria Graciela, L.P. N° 43152, debido a que la
misma presenté g partir del dia 01 de junio del 2011 certificado médico, seguido de Licencia por
Maternidad a partir del 21 de agosto del afio en curso;

Que asimismo, se requiere que por el drea que corresponda se autorice el pago
de la subrogancia de la categoria 24 + Plus a favor de la agente Gonzalez Fabiola Elizabeth, L.P. N°
43163, sin perjuicio de sus funciones;

Que en su Articulo 1°) de dicha norma legal deberia decir ... a la Sra. Gonzalez
Fabiola Elizabeth, L. P N° 43163, hasta tanto dure la licencia por maternidad del agente Mora Maria
Graciela, L.P. N° 43152 y no Gonzalez Fabiola Elizabeth, L.P. N° 43152, hasta tanto dure la licencia
por maternidad del agente Mora Maria Graciela, L.P. N° 43152;

QOue por ello deberia modificarse el Articulo 1°) de la Resolucion N° 0551/11;

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

RESUE LVE

Arttculo 1°) MODICAR, el articulo 19 de la Resolucién N 0551 de fecha 22 de septiembre del 2011,
en la parte pertinente donde dice.... Gonzalez Fabiola Elizabeth, L.P. N° 43152, hastq tanto dure la
licencia por maternidad del agente Mora Maria Graciela, L.P. N° 43152, deberia decir ... a la Sra.
Gonzaley Fabiola Elizabeth, L.P. N° 43163, hasta tanto dure la licencia por maternidad del agente
Mora Maria Graciela, L.P. N°43152.

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo Resuelto precedentemente la Direccion de Personal-
meeer—mammem—= Dirveccion Mpal. de Administracion de los Recursos Humanos-Subsecretaria de Recursos
Humanos, a los fines que correspondan.

Articulo 3°) Registrese, cumplase de conformidad y oportunamente ARCHIVESE.
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