*2011- Afio del Trabajo Decente, la Salud y Segunidad de los Trabajadores”

RESOLUCION N°0 6 0 2 I

NEUQUEN, 130CT 201

VISTO:

————

El Expediente OE-9741-M-2011 y la
Resolucion N° 583/11 de fecha 06/10/2011; y

CONSIDERANDO:
Que la norma legal en su articulo 19)
llama a concurso Interno y Cerrado de Antecedente y Oposicién para el ingreso a
Planta Permanente de personal de la Subsecretaria Legal y Técnica.

Que por un error involuntario, en el
Articulo 2%) se consigno cubrir las vacantes en un numero 10 {diez) y corresponde
un numereo de 13 {veintiuno).

Que es necesario realizar la modificacién
del Articulo mencionado, a través de la norma legal pertinente;

Por ello:
LA SECRETARIA DE COORDINACION Y ECONOMIA

RESUELVE:

Articulo 1°) MODIFICAR la parte pertinente de! Articulo 2°) de la Resolucién N° ---
----------- 583/11 de fecha 06 de Octubre de 2011 la que quedara redactada de la
siguiente manera:

Donde dice:
CUBRIR las vacantes en un numero de 10 (diez) que se distribuyen de acuerdo a
los siguientes puestos de trabajo:

Debe decir;
CUBRIR las vacantes en un nimero de 13 (trece) que se distribuyen de acuerdo a
los siguientes puestos de trabajo:

i AR i ; AT R T
SRR b @,(;,yy%{ /

ABOGADO/A PROFESIONAL 18 B
PROCURADOR ADMINISTRATIVO 12 1
INSPECTOR/A VIGILANCIA E INSPECCIONES 12 1
ADMINISTRATIVOS ADMNISTRATIVO 12 2

TOTAK 10
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decir:

ABOGADO/A PROFESINAL 18 8
PROCURADOR ADMINISTRATIVO 12 1
INSPECTOR/A VIGILANCIA E INSPECCIONES 12 1
ADMINISTRATIVOS ADMNISTRATIVO 12 2
TECNICO
LABORATORISTA PROFESIONAL 18 1
TOTAL 13

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos Humanos a --
----------- los fines que correspondan.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cliimplase de conformidad, dese a la Direc-

------- -—-—-- Cion Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE.-
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