NEUQUEN

MUNICIPALIDAD

RESOLUCION N°G4 5 3

NEUQUEN, 1 0 AGO 2011

VISTO:

El Decreto N° 1554 del 23/12/2010, y la Resolucion N° 10 del
03/01/2011, mediante los cuales se prorroga el Presupuesto General de la
Administracién Municipal para el Ejercicio 2011, con las adecuaciones permitidas por la
Ley Provincial N° 2141 de Administracion Financiera y Control, de aplicacidn supletoria
en el ambito municipal, vy el expediente OE - 7053 — M - 2011, iniciado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que mediante las normas legales mencionadas precedentemente,
se prorroga el Presupuesto General de la Administracién Municipal para el Ejercicio
2011;

Que por Expediente OE — 7053 — M — 2011, la Subsecretaria de
Recursos Humanos tramita una adecuacion pregsupuestaria en la Actividad: “Formacion
y capagcitacion laboral®, con el objeto de otorgar crédito a la Partida Principal “Bienes de
Capital” y proceder a la adquisicién de cinco equipos de computacién para el area, que
se tramitan mediante solicitudes Nros. 35356/D y 35363/D;

Que el articulo 8° de la Ordenanza N° 11.939 aprobatoria del
Presupuesto del Ejercicio 2010, Decreto N° 1252 del 13/10/2010, prorrogado para el
presente mediante Decreto N° 1554 del 23/12/2010; faculta al Organo Ejecutivo a
disponer reestructuraciones y/o modificaciones del Presupuesto aprobado, por hasta un
5% del total del monto autorizado a gastar, no pudiendo reestructurar cada actividad por
mas de $ 500.000;

Que en la presente adecuacidon presupuestaria se modifican
créditos en las Partidas Principales “Transferencias”, y “Bienes de Capital”, de la
Actividad: “Formacion y capacitacion laboral”, dependiente de la Subsecretaria de
Recursos Humanos, sin alterar su monto total;

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11°) de la
Ordenanza N° 11.938 corresponde comunicar al Concejo Deliberante de la Ciudad de
Neuguen, para que tome conocimiento,

Que la Secretaria de Coordinacién y Economia, remite los
actuados a la Direccidn Municipal de Despacho para el dictado de la norma legal
pertinente,

Por ello:
LA SECRETARIA DE COORDINACION Y ECONOMIA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE:
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ARTICULO 1°) ADECUAR el Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto prorrogado
para el Ejercicio 2011, mediante Decreto N° 1554, Resolucion N° 10 del

03/01/2011 de la siguiente manera:

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Servicio Administrativo:

Curso de Accién: Administracidn de recursos humanos

Partida Principal: Transferencias

Actividad/Obra: Formacion y capacitacion laboral 27,000

27,000

Total: Administracion de recursos humanos 27,000

TOTAL: | SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS | 27,000
TOTAL DEBITOS 27,000]

xxxx

DE RECURS

Servicio Administrativo. SUBSECRETA

Curso de Accién: Administracion de recursos humanos

Partida Principal: Bienes de Capital

Actividad/Obra: Formacion y capacitacién laboral 27,000

27,000

Total: Administracién de recursos humanos 27,000

TOTAL: [ SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 27.000]
TOTAL CREDITQOS 27,000

ARTICULO 2°). Comunicar al Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén, de la
presente modificacion presupuestaria en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 11°) de la Ordenanza N°® 11.938.

ARTICULO 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, remitase a la
Direccion Centro de Documentacién e Informacion y oportunamente

ARCHIVESE.-

ES COPIA Fdo. BIANCHI
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