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Secretaria de Desarrollo Social

RESOLUCION N°

NEUQUEN, {7 ¢

VISTO:

Las actuaciones originadas en el expediente OE- 8400-M-09 caratulado
Municipalidad Direccién de Recursos Humanos, mediante el cual eleva informe referente a
justificaciones de asistencia del agente Sambueza José Miguel durante los meses de junio y julio del
corriente afio;

CONSIDERANDO:

Que a fs. 01 obra Nota N° 645 de la Direccitn Mpal. De Recursos Humanos-
Subprograma Coordinacién de Ausentismos, elevada a la Subsecretaria de Recursos Humanos ,
mediante la cual eleva informe sobre inasistencias del agente Sambueza José Miguel, L.P. N° 5533
durante los meses de junio y julio del afio 2,008;

Que afs. 02 a 06 obran planillas de asistencia correspondientes a los meses
de enero a junio del afto 2,008, en los cuales no se registra inasistencia alguna;

Que a fs. 07 y 08 obran certificaciones correspondientes a los meses de junio
y julio del afio proximo pasado, mediante las cuales se deja constancia que el agente Sambueza José
Miguel concurri6 normalmente a sus funciones durante esos meses;

Que a fs. 09 obran copias de solicitudes de licencia anual periodo 2006 y
2007, en principio desde el 14/07/08 al 13/08/08 y desde el 14/08/08 al 24/09/08;

Que desde el Subprograma Coordinacién Ausentismo-Direccién de Personal-
Direccién Mpal. De Recursos Humanos se solicité al Jefe Delegacién Neuquén de Migraciones
informe si el Sr. Sambueza Jose Miguel ha salido del pais durante el afic 2,008;

Que a fs. 10 desde la Delegacién Neuquén-Direccién  Nacional de
Migraciones se informa que el Sr. José Miguel Sambueza, D.N.L N° 16,819,565 registra salida del
pais el 04/06/2008 y entrada el 07/09/2008 ;

Que debido a las irregulariades registradas se d4 formal intervencion a la
Direccién Mpal. De Asuntos Juridicos Laborales a fin de que emita dictamen al respecto;

Que a fs. [8 y 19 obra Dictdmen N° 303/09 emitido por la Direceién Mpal.
De Asuntos Juridicos Laborales mediante el cual se informa que se advierten en el caso, por una
parte, posibles infracciones a los Deberes del Agente Municipal, previstos en los incs. 1y 14 del art.
10 del Estatuto, correspondiendo de asi verificarse, la aplicacién del Régimen Disciplinario
normado por los arts. 95, 97 incs. 4, y 115 del Estatuto, en tanto la procedencia de la Informacién
Sumaria cuando sea necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos que
puedieran dar lugar a la instruccién del sumario, que, asimismo la situacion descripta, de
verificarse, pone al agente, a més de la inasistencias injustificadas producidas, ventualmente en
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[image: image2.png]abandono de servicios, constituyendo ello causal de Cesantia. En cuanto a la eventual utilizacién de
informes falsos, faltanto a la verdad para obtener beneficios indebidos, causal en su caso de
Cesantia y corresponde sustanciarse una Informacion Sumaria, para el esclarecimiento de las
circunstancias apuntadas y la determinacién de responsabilidad del agente y/u otros participes en su
caso;

Que por todo lo expuesto se debe formular ¢l dictado de la norma legal

correspondiente a fin de clarificar esta situacién;

Que se debe designar instructor sumariante a Don Blasco Oscar, L.P. N°
43513, para el Sumario Administrativo;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUE LVE
Articulo 1°) Iniciar Sumario Administrativo tendiente a esclarecer los hechos descriptos en el
Expediente OE-N° 8400-M-2009, Municipalidad Direccién Municipal de Recursos Humanos,
conforme lo establecido en el Articulo 14, del Reglamento de Sumarios, Decreto N° 0613/02, a los
fines de deslindar responsabilidades.
Articulo 2°) Designar Instractor Sumariante aj agente Blasco Oscar, L.P. N° 43513, para que se
de inicio a la Informacion Sumaria, quien debera , como primera medida, aceptar formalimente el

cargo conferido o en su caso, manifestar incompatibilidad para los mismos.

Articulo 3°) Registrese, camplase de conformidad y oportunamente Archivese.





