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El Expediente OE-N° 4528-M-09; iniciado por la Direccién Municipal de
Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado expediente se tramita e! llamado a Licitacién
Plblica N° 7/2009, para la CONTRATACION DE SEGUROS DE RIESGCS DEL TRABAIO,
COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO Y COLECTIVO DE VIDA FACULTATIVO U OPTATIVO PARA
LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN, autorizado mediante Decreto N° 613/2009;

Que en lo que respecta a la cobertura de conyuge y/o hijos deberd ser
reemplazado por cényuge y/o concubino, por e mismo importe que el titular, por lo que
quedarén redactados de la siguiente manera;

4.2, COBERTURAS DEL SEGURO:

1. Muerte por cualquier causa;

2. Indemnizacién adicional per muerte accidental;

3. Incapacidad total permanente por enfermedad y/o accidente;

4. Pérdidas anatémicas y/o funcionales ocasionadas por accidente;
5. Gastos crematorios;

6. Cuidados prolongados por accidente;

7. Transplantes;

8. Enfermedades criticas;

9. Traslado o repatriacidn de restos;

10. Cényuge y/o Concubino, por el mismo importe que el titular.

Con libre designacién de beneficiarios, cobertura las 24 horas, los 365 dias del afio y en
cualquier lugar del mundo.

4.3. SUMA ASEGURADA:

Para las coberturas detalladas en los incisos 4.2.1., 4.2.2, y 4.2.3., el capital asegurado se
determinard en base a 25 sueldos, con un capital minimo de $ 10.000,00 y un capital maximo
de $ 200.000,00.
Para el resto de las coberturas los capitales deberdn ser los siguientes:

Pérdidas anatémicas y/o funcionales ocasionadas por accidente: s/escala legal vigente.

Gastos Crematorios: $ 2.000,00.

Cuidados Prolongados por accidente: $ 3.000,00.

Transplantes: $ 5.000,00.

Enfermedades criticas: $ 2.000,00.

Traslado o repatriacién de restos: $ 3.000,00.

Cényuge y/o Concubino, por el mismo importe que el titular.

4.6. COBERTURA ADICIONAL:

El personal Municipal puede incluir al cényuge y/p concubino, con la misma

cobertura del titular.
La cobertura de la cényuge caducard automaticamente por
disolucion del vinculo matrimonial, la que ocurra pfimero.

La cobertura del/les hijos caducara automéaticamente por

scision del seguro titular o por

del seguro titular o por
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notificacion fehaciente de éste dejando sin efecto la misma.

Que ante consulta de los oferentes, se detectd que se omitié incluir la
denominacion ANEXO V en la planilla de cotizacidn, correspendiente a la propuesta econémica;

Que atento a ello es menester aprobar la CIRCULAR N° 1/09 mediante
la cual se comunique lo precedentemente expuesto, que pasard a formar parte de! Pliego
licitatorio correspondiente;

Por ello:
EL SECRETARIO DE ECONOMIA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE

ARTICULO 19) APROBAR la CIRCULAR N° 1/2009 que pasara a formar parte del Pliego
- Licitatorio correspondiente a la LICITACION PUBLICA N°¢ 7/2009 -
CONTRATACION DE SEGUROS DE RIESGOS DEL TRABAJO, COLECTIVO DE VIDA
OBLIGATORIO Y COLECTIVO DE VIDA FACULTATIVO U OPTATIVO PARA tA MUNICIPALIDAD
DE NEUQUEN cuya apertura esta prevista para el dia 8 de junio de 2009.-

ARTICULO 29) Por la Direccién de Compras y Contrataciones comunicar lo dispuesto en la
7777777777777777 presente a las firmas adquirentes del Pliego correspondiente. -

ARTICULO 3°) REGISTRESE, climplase de conformidad, dese al Centro de Documentacion e
---------------- Informacién Municipal y eportunamente ARCHIVESE.-

ES COPIA
Ifhrar

Fdo. YANES

/2 O/g 09
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Sefiores Oferentes:

Respecto de los Puntos 4.2, 4.3 y 4.6 de las Cldusulas Particulares
-Seguro Colectivo de Vida Optativo, del Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion Pdblica
N® 7/2009, en relacion a la cobertura de conyuge y/o hijos deberd ser reemplazado por
conyuge y/o coencubino, por el mismo importe que el titular, por lo que quedardn redactades
de la siguiente manera:

4.2. COBERTURAS DEL SEGURO:
1. Muerte por cualquier causa;
2. Indemnizacién adicional por muerte accidental;
3. Incapacidad total permanente por enfermedad y/o accidente;
4. Pérdidas anatémicas y/o funcionales ocasionadas por accidente;
5. Gastos crematorios;
6. Cuidados prolongados por accidente;
7. Transplantes;
8. Enfermedades criticas;
9. Traslade o repatriacién de restos;
10. Cényuge y/o Concubino, por el misma imparte que el titular.

Con libre designacion de beneficiarios, cobertura las 24 horas, los 365 dias del afio y en
cualquier lugar del mundo.

4.3. SUMA ASEGURADA:

Para las coberturas detalladas en los incisos 4.2.1., 4.2.2. y 4.2.3., el capital asegurado se
determinard en base a 25 sueldes, con un capital minime de $ 10.000,00 y un capital
méximo de $ 200.000,00.
Para el resto de las coberturas los capitales deberdn ser los siguientes:

Pérdidas anatdmicas y/o funcionales ocasionadas por accidente: s/escala legal vigente.

Gastos Crematorios: $ 2.000,00.

Cuidados Prolongados por accidente: $ 3.000,00.

Transplantes: $ 5.000,00.

Enfermedades criticas: $ 2.000,00.

Traslade o repatriacion de restos: $ 3.000,00.

Cényuge y/o Concubino, por el mismo importe que el titular.

4.6. COBERTURA ADICIONAL:

El personal Municipal puede incluir al cényuge y/o cencubino, con [a misma

cobertura del titular.

La cobertura de la cényuge caducara automaticame

disolucién del vinculo matrimonial, lo que ocurra pri

La cobertura del/los hijos caducard automatica
==netificacion fehaciente de éste dejando sin efect

por rescision del seguro titular o por

rescision del seguro titular o por

izma y achrmcion del nferemne
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Asimismo, dado que se omitié incluir la denominacién ANEXO V en
la planilla de cotizacion, correspondiente a la propuesta econdmica, la misma quedaréd
redactada de la siguiente forma:

LICITACION PUBLICA N° 7/2009
ANEXO V

OFERTA

RENGLON { — item | - RIESGOS DEL TRABAJO

*suma fija mensual por dependiente....
* Importe fondo fines determinados
(dec.590/97) suma fija/mes pordep.................. $

TOTAL SUMA FIJA
* coeficiente sobre masa salarial.. . olo

Caleulo de la suma total del primer mes: $.... #)

(#) A los fines de establecer una suma indicativa debera citarse el importe total de la
cotizacion mensual, expresada en pesos, sobre los pardmetros indicados en el pliego (
cantidad de personal y masa salarial, segin Anexo |) .- Estos seran ajustados en cada
mes de acuerdo a los movimientos correspondientes.-

RENGLON | — item Il - SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA

a) OBLIGATCRIO

Tasa de premio expresada en por mil { ...o/co) (#)

Premio indicativo de un mes segun listado del pliego = $

#) A los fines de establecer una suma indicativa deberé citarse el importe total de la
cotizacién mensual expresada en pesos , sobre los parametros indicados en el pliego {
cantidad de personal y masa salarial segin Anexo ) .- Estos seran ajustados en cada
mes de acuerdo a los movimientos correspondientes.-

b) OPTATIVO

Tasa de premio expresada en por mil { ...o/c0) (#)
Premio indicativo de un mes segun listado del pliego = $

(#) A fos fines de establecer una suma indicativa debera citarse el importe total de la
cotizacién mensual expresada en pesos , sobre los parametros indicados en el pliego (
cantidad de personal y masa salarial segun Anexo M- Estos serén ajustados en cada
mes de acuerdo a los movimientos correspondientes.-

/

—————— La presente pasara a formar parte del pliego {)‘citato

Epffa ¢ ackracion o atenate




