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RESOLUCION N° /09.-
Neuquén, de de 2009.-
VISTO: 14 ABH 200§

El expediente OE-2600-M-09, ...

CONSIDERANDO:

Que a fs. 1, la Divisién de Ausentismo eleva informe sobre
inasistencias injustificada durante los periodos del 06/02/2009 al 06/02/2009, 9/02/2009
hasta el 13/02/2009, desde el 16/02/2009 hasta el 20/02/2009, desde el 27/02/2009 al
27/02/2009 y desde el 2/03/2009 al 2/03/2009, sumando 13 dfas de inasistencias producidas
por la agente Albarracin Flavia Paola LP N° 7014- D:N:I N° 23.918.241..quien presta
servicios en la Division Ausentismo- Direccion de Personal- Direccion Municipal de
Recursos Humanos- Secretaria de Gobierno.

Que a fs 2 se denuncia por la misma Divisién, que la agente
Albarracin ha efectuado las modificaciones intentando salvar el abandono de servicios,
empleando para ello mi clave personal que es la maestra del sector, utilizandola para
beneficio personal.

Que a fs 12/13 la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales opina
mediante Dictamen que la situacién descripta pone a la Agente a mas de las inasistencias
injustificadas producidas, eventualmente en abandono del servicio, constituyendo ello
causal de Cesantias. Tales hipétesis, implican la substanciacion de actuaciones sumariales
conforme el régimen previsto por los arts. 10 inc 14, 95,97 inc 2, 98 inc 1 y 3, 115inc 3 y
cedtes del Estatuto del Personal Municipal ( O. M 7694/96) y arts 1, 3 inc 3, 14 y cctes del
Reglamento de Sumarios Administrativo { DEC 613/02),

Que asimismo, se informa a £5 01 y 02, y es objeto de la remision de
fs 10, que la misma agente, habria realizado anotaciones o modificaciones administrativa en
el sistema informatico de ausentismo, respecto de su control de asistencias y en relacién a
inasistencias suyas para su justificacién, utilizando su propia clave de acceso e
irregularmente la de la Agente Ardite. Que ello, se entiende, debe ser investigado,
correspondiendo sustanciarse una informacion sumaria, para el esclarecimiento de las
circunstancias .apuntadas, que pudieran dar lugar a la formacién de Sumario, y la
determinacion de responsabilidades de la agente en su caso; conforme el régimen previsto
por los arts 10 inc 18, 95 97 inc 3 y 4 inc 6, 115 inc 2 y ccdtes del Estatuto del Personal
Municipal ( O. M 7694/96) y art. 1, 3 inc 3, 14 y cedtes' del Reglamento de Sumarios
Administrativo ( DEC 613/02). En tal sentido, correspondiendo al mérito del Secretario del
area en la que la Agente presta servicios la resolucion que lo ordene, debera formalizarse su
remision; y tratdndose en el caso de la misma area a la que corresponde la Informacién
Sumaria por inasistencias injustificada antes indicada, como de hechos que estin
directamente vinculados, se sugiere su unificacién investigativa, mas aun, cuando en ambos
casos se podria eventualmente derivar en la informacion de Sumario Administrativo.

POR ELLO:

EL SENOR SECRETARIO DE ECONOMIA
RESUELVE

Articulo 1°) APROBAR la Instruccién de Sumario Administrativo a fin de deslindar
responsabilidades e iniciar accién sobre ausentismo en el marco del régimen previsto por
los arts mencionados precedentemente por la Ordenanza 7694/96 y Decretos 613/02 del
reglamento de sumarios administrativo, en un todo de acuerdo al dictamen enunciado por la
Direccion de Asuntos Juridicos laborales en los considerandos.

Articulo 2°) TOME conocimiento ¢ intervencion la Direccion de Asuntos Sumariales.
Articulo 3°) REGISTRESE, CUMPLASE de conformidad, desee a la Direccion Centro
de Documentacion e Informacién y oportunamente ARCHIVESE.-
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