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RESOLUCION N° & <

NEUQUEN, 7 ¢ -

ViSTC

= s~ --_2 -zajizada por la Subsecretaria de Recursos Humanos, de
de la Directora de Formacion y Capacitacién Laboral y su

CONSIDERANDO:

Que a sehora Delia Faris viene realizando una tarea que merece ser
destacada y reconocida;

Que la misma ha sabido conducir la Direccion a su cargo con amplia
capacidad de organizacion y coordinacion en la tarea desarrollada;

Que ha interpretado fielmente junto a sus compafieras y comparieros de
trabajo el objetivo de esta Secretaria y por ende de la gestion municipal en cuanto
a fa politica de formacion y capacitacion de los trabajadores municipales;

Que es de destacar la iniciativa y creatividad con la que se impulsan los
planes y proyectos desde el area en cuestion;

Que la vision en cuanto a la capacitacion y formacion hacia los trabajadores
tiene como obijetivo jerarquizar al trabajador para una satisfaccion personal y para
una mejor prestacion del servicio a nuestra comunidad;

Que la Secretaria de Gobierno comparte lo solicitado por el sefior
Subsecretario de Recursos Humanos de realizar un reconocimiento a la Directora
Municipal de Formacién y Capacitacion Laboral, sefiora Delia Faris y a través de
ella a su equipo de trabajo por la excelente labor que realizan, fruto de la
dedicacién, compromiso y tesén con la gue desempedan su tarea;

Que es necesario dictar la norma legal pertinente;

Por ello:
EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
RESUELVE

Articulo N° 1): OTORGAR una mencion especial a la Directora de Formacion y
Capacitaciéon Laboral dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos,
sefiora Delia FARIS.-

Articulo N° 2): DETERMINAR que la presente mencién debera agregarse al
legajo personal de la Trabajadora Delia Faris.-

Articulo N°_3°): ESTABLECER que la misma se agregara al legajo de !
res dependientes de la citada Direccion. pues la pr e
2 caga uno de ellos.-

Articulo N° 41 REGISTRESE
12 ARCHIVESE -





