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E{ Registro N° 0668/08 de la Direccion Registro de
Documentacién - Direccién Municipal de Despacho- originado en el Pase N°
332/08 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, €l area mencionada solicita a la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos que emita opinion con respecto a la
aplicacién de una metodologia de liquidacion de la remuneracién mensual neta
fijada para el sefior Intendente Municipa! por Ordenanza N° 11065, y se establezca
cudles son los conceptos de retencion obligatorios, a fin de proceder a su
reglamentacion;

Que obra en las actuaciones la Ordenanza N° 11065, en cuyo
Articulo 3°) se asigna al titular de! Organo Ejecutivo Municipal, una remuneracion
mensual neta de $ 8.427.-, a partir del mes de julio de 2008;

Que la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, por Dictamen
N° 532/08, manifiesta que, al asignar el articulo mencionado una remuneracion
mensual neta al Intendente Municipal, se produce un vacio legal respecto de su
aplicacion;

Que continta, el incremento mencionado, evidentemente se
realiza en el marco del aumento del salario del personal municipal y de los
Subsecretarios, dispuestos por Decretos N°s. 0552/08 y 600/08, respectivamente,
en los cuales se fija el incremento al salario basico correspondiente,
entendiéndose, por lo tanto, que en el caso del Intendente, también se pretende
establecer la remuneracion basica;

Que en funcion de ello, se interpreta que el sueldo neto fijado
en la normativa, es neto de descuentos obligatorios de ley, sin considerar otros
descuentos y/o pagos relacionados con las caracteristicas personales del
Intendente, como por ejemplo el caso del Impuesto a las Ganancias 4%) Categoria;

Que entonces, debe realizarse el caiculo inverso a partir del
neto, de manera tal de considerar un basico al que, realizandole los descuentos de
jubilacion, obra social, seguro obligatorio y mutual, se obtenga el monto dispuesto
por Ordenanza, por lo cual el area legal sugiere el dictado de una resolucion
conjunta que reglamente dicha forma de fiquidar;

Que por Nota N° 31/08, la Direccion de Auditoria de Recursos y
Personal -Direccion General de Contabilidad - Contaduria Municipal-. por Nota N°





[image: image2.png]31/08 manifiesta que, atento lo expresado por el area legal, no tiene
observaciones que realizar al respecto;

Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos remite las
actuaciones a la Direccion de Despacho a fin de que se tramite la norma legal que
considere los items de retencién que enumera, dejando expresamente dispuesta
la exclusion, dentro del céleulo, del Impuesto a las Ganancias 4°) Categoria, a
cuyo fin acompafia Planilla de formacion del sueldo bruto del Intendente, del cual
surgira el atinente a los Secretarios, en el marco de lo dispuesto por la Carta
Organica Municipal, Articulo 107°);

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:

LOS SECRETARIOS DE COORDINACION E INTRAESTRUCTURA,
DE GOBIERNO, Y DE ECONOMIA

RESUELVEN:

Articuto 1°) ESTABLECER !a siguiente metodologia a efectos de fiquidar fa
---------------- remuneracion mensual neta del Intendente de $ 8.427.-, asignada a
partir del mes de julio de 2008 por la Ordenanza N° 11065: el sueldo basico del
Intendente es el que surge del calculo inverso, al que se le realizan las retenciones
de ley a saber: Jubilacién, Obra Social, Mutual [.M.P.S. y Seguro Obligatorio, del
cual resultan los importes que obran como ANEXO |, que forma parte de la
presente Resolucién .-

Articulo 2°) ESTABLECER que el Impuesto a las Ganancias 4°) Categoria, por
---------------- depender su monto de las caracteristicas personales del contri-
buyente, y todo otro descuento personal, debera devengarse de la remuneracion
neta establecida por Ordenanza N° 11065, Articulo 3°).-

ulo 3°) ESTABLECER que lo dispuesto en los Articulos precedentes sera de
----------------- aplicacion a la remuneracion correspondiente a los Secretarios de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 107°) de la Carta Organica Municipal.-

Articulo 4°} TOME CONOCIMIENTO de [a presente la Direccién Municipal de
- Recursos Humanos, a fin de notificar a los interesados y proceder a
su aplicacién.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
v cibn Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE .-

G.P.-

FDO) GAMARRA
MANSILLA
™ / YANES -
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INTENDENTE

DESCRIPCION | IMPORTE | RETENCION PORCENTAJE | IMPORTE

SUELDO BRUTO | $ 10.602,11 $10.602,11
JUBILAGION M % $ 1.166,23
OBRA SOCIAL 55% § 583,12
IMPS 4% § 424,08
SEGURO OBLIGATORIO $ 1,68

SUELDO BRUTO | § 10.602,11 | DESCUENTOS §2.475,11
NETO $8.427.





