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Articulo N° 19): RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la agente
RANGUIMAN OBERLINDA SUSANA, L.P. 5.841, D.N.L. 14.346.833, en un todo de
acuerdo al Dictamen N© 0439/08 de la Direccidn Municipal de Asuntos Laborales,
ratificando en todas sus partes la Disposicién NO 0082/08, del 11 de marzo de
2008.-

Articulo N° 20): TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos
Humanos a {os fines que estime corresponder.-

Articulo N° 3°): NOTIFIQUESE a la agente RANGUIMAN OBERLINDA SUSANA,
L.P. 5.841, del contenido de la presente Resolucion.-

Articulo N° 40): REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacidn y oportunamente

ARCHIVESE.-

ES COPIA FDO) MANSILLA
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RESOLUCION N°

NEUQUEN,

VISTO:
El Expediente OE N© 3.111-R-07, iniciado por la agente RANGUIMAN
OBERLINDA SUSANA, L.P. 5.841 ; y

CONSIDERANDO:

Que a fs 14, la nombrada interpone recurso jerdrquico contra la
Disposicién N© 0082/08, de la Subsecretarfa de Recursos Humanos y solicita que
se le abone el 40 % de Zona al “Adicional remunerativo y no bonificable”,
dispuesto por Decreto N° 1615/04 y el 40% de “Zona Adicional remunerativo
bonificable”, dispuesto por Decreto N° 591/05, ambos desde su vigencia .-

Que la Direccién Municipal de Asuntos Laborales emite Dictamen N°
0439/08, rechazando el recurso administrativo interpuesto, en orden a los
fundamentos expuestos en Dictdmenes N© 0201/05 y 0017/07 de la ex Direccidn
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales y Dictamen N© 0253/08 de la Direccién
Municipal de Asuntos Laborales, en los que se sugiere rechazar los reclamos

interpuestos.-

Que por lo expuesto corresponde el dictado de la norma legal
correspondiente.-

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
RESUELVE





