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Inc.a) CARABAJAL EDUARDO GUSTAVO L.P.N° 1037/0 Director de
Control de Gestion.

Inc.b) ROSA DEL CARMEN ARDITE L.P.N® 6944/0 Jefa de Division
Personal Servicios Publicos.

Inc.cy ing. CAPORALINI DANIEL ALBERTO L.P.N° 6627/0 D.N.[. N°
16.759.918 Director General de Mantenimiento Vial.

Suplentes:

Inc.a) Ing. RUBEN DANIEL BOTTICELLI L.P.N° 4421/0 Director General
de Limpieza Urbana y Gestion de Residuos.

Inc.b) ANTONIO DE SOUZA CASADINHO L.P.N° 7844/0 Subsecretario
de Recursos Humanos y Politica Laboral.

Inc.c) Dr. PICCININI PABLO OSCAR L.P.N° 6342/0 Director de Comercio
e Industria.

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad y dése a
------- conocer en un todo de acuerdo al Art. 11 del mismo Reglamento de
Concursos y oportunamente ARCHIVESE .-

FDO.) C.A. YANES
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SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y COMERCIO - 3
VACANTES

DIRECCION GENERAL DE LIMPIEZA URBANA — 1 VACANTE
« Agrupamiento Administrativo — Categoria 12 — Categoria 12 (1)

DIRECCION MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y CALIDAD
ALIMENTARIA- 1 VACANTE

s Agrupamiento Administrativo — Categoria 12 — Categoria 12 (1)

DIRECCION DE ZOONOSIS Y VECTORES — 1 VACANTE
» Agrupamiento Mantenimiento y Producciéon — Categoria 12

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
- 8 VACANTES

DIR’ECCION MUNICIPAL CONTROL DE CONCESION DE SERVICIO
ELECTRICO - 1 VACANTE

« Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12

DIRECCI(:)N MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DIRECCION DE PLANEAMIENTO — 2 VACANTES
« Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12

DIRECCION DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO - 5 VACANTES
* Agrupamiento inspectores — Categoria 18

Articulo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que estan
—————————————— establecidas en el Estatuto y Escalafén del Personal de la
Municipalidad de Neuquén — Ordenanza N° 7694/96.

Articulo 4°y ESTABLECER la fecha de apertura para ia Inscripcién de los postu-
----—--———- lantes desde el dia 24 de Octubre de 2007, produciéndose el cierre de
la misma el dia 29 del mismo mes y afio, en el horario de 9 a 13 horas en
dependencia de la Divisidn Personal Servicios Pliblicos — Direccidon Municipal de
Recursos Humanos.

Articulo 5°) NOTIFICAR oportunamente sobre las vacantes producidas en cada
--------------- una de las Areas dependientes de esta Secretaria del lugar, fecha y
hora en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicion por medio de la Division
Personal Servicios Publicos — Direccidén Municipal de Recursos Humanos.

Articulo 6°) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en Capitulo [V del Regiamento
-------------- de Concursos, Art. 14°), siendo los Titulares:
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PROVINGIA DEL NEUQUEN NEUQUEN,

AVDA, ARGENTINA Y ROCA

VISTO:
Et Expediente OE N° 5631-M-2007; y

CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente se llevo a cabo la
convocatoria a Concursos de la Secretaria de Servicios Publicos y Gestién
Ambiental, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Concursos en su
Capitulo 1l —Convocatoria de la Ordenanza N° 7694/96, mediante Resoluciones
emitidas por esta Secretaria.

Que es necesario realizar el 2° (segundo) llamado sobre las 17
(diecisiete) vacantes de las Areas dependientes de esta Secretaria, que por
razones de salud, ausentismo justificado el personal no se presento a rendir y/o
debido a otros motivos.

Que corresponde el dictado de la presente Norma Legal, en
virtud de lo Reglamentado en el Anexo | Capitulo L 11, 1II, IV, V, VI y Vil de la
Ordenanza N° 7694/96; especificamente en lo referido a la Convocatoria Art. 79
Capitulo Il en el cual el Secretario del Areas llama a Concurso Interno.

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
RESUELVE

Articulo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y oposicion

--------------- para el ingreso a Planta Permanente del Personal en la Secretaria de

Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

Atticulo 2°) CUBRIR las vacantes que son 17 (diecisiete) y que se
---------—-—--distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS POR ADMINISTRACION
6 vacantes

DIRECCION GENERAL DE TALLERES -2 VACANTES
* Agrupamiento Administrativo — Categoria 12 (1)
* Agrupamiento Mantenimiento y Produccién — Categoria 12 (1)

DIRECCION MUNICIPAL DE ESPACIOS PUBLICOS- 2 VACANTES
* Agrupamiento Mantenimiento y Produccién — Categoria 12 (1)
« Agrupamiento Administrativo - Categoria 12 — Categoria 12 (1)

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO VIAL
CHOFERES VEHICULOS PESADOS - 2 VACANTES
s Agrupamiento Mantenimiento y Produccion — Categoria 18





