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El Expediente OE N° 7730-M-07 mediante el cual la Direccion
Municipal de Recursos Humanos remite documentacion a fin de instrumentar
llamado a Concurso; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso al empleo plblico
municipal mediante el procedimiento del Concurso Pdblico, dado que es el que, en
mayor medida, hace posible la idoneidad en el ejercicio de la funcion publica,
exigencia del Articulo 16°) de la Constitucion Nacional;

Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se
adecue a las disposiciones de la Constitucion Provincial, Carta Organica Municipal
y Ordenanzas vigentes;

Que a tal fin, el Organo Ejecutivo Municipal, por Decreto
N° 0288/07 de fecha 16 de abril de 2007, aprueba el Reglamento de Concursos
para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la
Municipalidad de Neuquén;

Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos, por Nota
N° 1489/07, inicia la Convocatoria a Concurso Interno y Cerrado para cubrir los
puestos cuyos cargos presupuestarios prevé el Presupuesto vigente, en un todo
de acuerdo a lo establecido en e! Capitulo | -Disposiciones Generales- y Capitulo
Il -Convocatoria- del Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta
Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén, en el area
de Intendencia;

Por ello:
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

RESUELVE:
Articulo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposicion
- para el ingreso a Planta Permanente de personal del area de
Intendencia.-

Articulo 2°) CUBRIR las vacantes en un ndmero de 19 (diecinueve) que se
e distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:
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¢ Administrativo: 11 -CATEGORIA 12 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Direccién Municipal de Ceremonial y protocolo
» Administrativo: 3 -CATEGORIA 12 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Direccion Municipal de Prensa
« Camarografo: 1 -CATEGORIA 12 - AGRUPAMIENTO TECNICO
« Fotografo: 1 -CATEGORIA 12 - AGRUPAMIENTO TECNICO
¢ Periodista: 3 -CATEGORIA 18 - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que estan
-=m------meweeee- - @Stablecidas en el Estatuto y Escalafdén del Personal de fa
Municipalidad de Neuguén -Ordenanza N° 7694- -

Articulo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripcion de los
----------------- postulantes desde el dia 06 de agosto de 2007 hasta el dia 10 de
agosto de 2007, en el horario de 09:00 hs. a 13:00 hs. en la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y hora
---------------- en el que se llevaran a cabo las pruebas de oposicién por medio de la
Direccién de Personal- Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 6°) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en el Capitulo IV del
----------------- Reglamento de Concursos, Articulo 14°):
TITULARES:
« DR. GEREZ JOSE IGNACIO, L.P. N° 42672 —Subsecretario General, Legal
y Técnico
e FLORES JULIO ALBERTO, L.P. N° 8538 —Director de Personal
e GALDEANO JUAN MARIO, L.P. N° 1044 -Director de Prensa

SUPLENTES:
e DR. QUIRINALI ANGEL ADRIAN, LP. N° 6281 —Director Municipal de
Asuntos Juridicos
¢ FARIS DELIA DEL CARMEN, L.P. N° 4700 —Directora de Formacién y
Capacitacién Laboral
« DRA. PEREZ HENDRICKX JUANA IVON, L.P. N° 4535 —Directora de
Medicina Laboral.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
- -- cion Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE .-

G.P.-
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