R E S O L U C I O N  Nº 
0292

NEUQUEN, 02 JUL 2007
V I S T O:

El Expediente OE 7722 - M Mediante el cual la Dirección Municipal de Recursos Humanos remite documentación a fin de instrumentar el llamado a Concurso para el personal de la Secretaria de Acción Social y Deporte; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso al empleo publico municipal mediante el procedimiento del Concurso Público, dado que es el que, en mayor medida, hace posible la idoneidad en el ejercicio de la función publica, exigencia del Articulo 16°) de la Constitución Nacional;

Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se adecue a las disposiciones de la Constitución Provincial, Carta Orgánica Municipal y Ordenanzas vigentes;

Que a tal fin, el Órgano Ejecutivo Municipal, por Decreto N° 0288/07 de fecha 16 de abril de 2007, aprueba el reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén;

Que la Dirección Municipal de Recursos Humanos, por Nota N° 1183/07, a efectos de la Convocatoria a Concurso Interno y Cerrado para cubrir los cargos de personal que prevé el Presupuesto vigente, en un todo de acuerdo al Capitulo I -Disposiciones Generales- Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén, ya lo establecido en el Capitulo III -Convocatoria-, y a fin de completar el Llamado a Concurso de personal de la Secretaria de Acción Social y Deporte, eleva detalle de los puestos de trabajo a cubrir en dicha Secretaria;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

EL SECRETARIO DE ACCIÓN SOCIAL Y DEPORTE

R E S U E L V E
Articulo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposición para el ingreso a Planta Permanente de personal de la Secretaría de Acción Social y Deporte.-
Articulo 2°) CUBRIR las vacantes en un número de 126 (ciento veintiséis) que se distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SECRETARIA DE ACCIÓN SOCIAL Y DEPORTE

· Administrativo: 3 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

· Contador: 1 -CATEGORIA18- AGUPAMIENTO PROFECIONAL

SUBSECRETARIA DE ACCIÓN SOCIAL

· Administrativo: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Dirección Municipal Plan Comer en Casa

· Administrativo:51 -CATEGORIA 12-AGRUPAMIENTOADMINISTRATIVO
· Educadores: 14 -CATEGORIA 19- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE

· Auxiliares de Sala: 4 -CATEGRORIA 12- AGRUPAMIENTO SERVICIO GRAL.

· Cocinero: 4 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO SERVICIO GRAL.

· Operario: 4 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
Dirección Municipal de Adm. y Emergencia Comunitaria

· Licenciado en Servicio Social: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
· Administrativo:12 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
· Operario: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
· Chofer: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
Dirección General de Programas de Empleo

· Administrativo: 3 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Programa de Obras de Infraestructura

Arquitecto: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
M. M. Obras: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO TECNICO
Administrativo: 6 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Operario: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PODUCCION
SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Dirección Municipal P/Desarrollo de la Educación Física el Deporte y la Recreación

· Administrativo: 4 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
· Instructor/a: 10 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE
· Prof. Educ. Física: 2 -CATEGORIA 19- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE
· Operario: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
Articulo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que están establecidas en el Estatuto y Escalafón del Personal de la Municipalidad de Neuquén -Ordenanza N° 7694-.-
Articulo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripción de los postulantes desde el día 03 de julio de 2007 hasta el día 10 de julio de 2007, en el horario de 09:00 hs. a 13:00 hs. en la Subsecretaria de Acción Social-
Articulo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y hora en que se llevarán a cabo las pruebas de oposición por medio de la Subsecretaria de Acción Social.-
Articulo 6°) DESIGNAR al Jurado, tal lo establecido en el capitulo IV del Reglamento de Concursos, Articulo 14°):

Para la Secretaria de Acción Social v Deporte:
TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSÉ ROBERTO, L.P. 43306 -Subsecretario de Acción Social
· Cr. PRADINES MARCELO, L.P. 42117 -Coordinador General Acción social
· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo
SUPLENTES:

· QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores
· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal
Para la Subsecretaria de acción social:

TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSE ROBERTO, L.P. 43306 –Subsecretario de Acción Social-
· NOTTO OSCAR, L.P. 5416 -Director Adultos mayores
· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo

SUPLENTES:

· QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores-
· GARCIA MARISA ALEJANDRA, L.P. 5877 -Jefe División Mesa de Entrada
· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-
Para la Dirección Municipal Plan Comer en casa:
TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSÉ ROBERTO, L.P. 43306 -Subsecretario de Acción Social-

· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-

· Prof. SAVONE MIGUEL ANGEL, L.P. 7002 -Director Consejo de la Niñes-
SUPLENTES:

QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores-

FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-
Lic. PASTOR AMELlA ALVINA, L.P. 7067 –Administrativa-
Para la Dirección de Adm. Y Emergencia Comunitaria:
TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSÉ ROBERTO, L.P. 43306 -Subsecretario de Acción Social
· Lic. AVOSCAN LAURA LlLlANA, L.P. 7044 -Jefa de División-

· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-
SUPLENTES:

QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores-

Lic. PASTOR AMELlA ALVINA, L.P. 7067 -Administrativa​-
FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal​-
Para la Dirección General Programas de Empleo:
TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSÉ ROBERTO, L.P. 43306 -Subsecretario de Acción Social-

· NOTTO OSCAR, L.P. 5416 -Director Adultos mayores-

· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-
SUPLENTES:

· QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores-

· GARCIA MARISA ALEJANDRA, l.P. 5877 –Jefe División Mesa de Entrada-

· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 –Director Personal-
Para el Programa de Obras de Infraestructuras
TITULARES:

· Dr. GALVAN JOSÉ ROBERTO, L.P. 43306 -Subsecretario de Acción Social-

· Arq. DIEZ DIEZ JUSTINO, L.P. 4637 -Director General Obras Publicas
· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-
SUPLENTES:

· QUEJELE OSCAR, L.P. 5166 -Jefe División Adultos Mayores-
· Arq. MIRANDA ALEJANDRO, L.P. 5932 -Director Obras Publicas-

· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-
Para la Dirección Municipal P/Desarrollo de la Educación Física el Deporte v la Recreación:
TITULARES:

· QUERCI ALBERTO, L.P. 6952 -Directo Mun. De Deporte y Recreación-

· LlVELLO ALBERTO, L.P. 6975 -Director Promoción Deportiva-
· APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo
SUPLENTES:

· PAINEVILU GABRIELA, L.P. 5588 -Director Prog. Apoyo Líderes Deportivos-
· MAMET DANIEL, L.P. 5493 -Jefe División-
· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-
Articulo 7º) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y oportunamente, ARCHÍVESE.-
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