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Por ello:

LOS SENORES SECRETARIOS GENERAL Y DE GOBIERNO, Y DE
ACCION SOCIAL Y DEPORTE

RESUE LVEN:
Articulo 1°) UBICAR FUNCIONALMENTE, con efectividad al dia 06 de
-- junio de 2007, a la agente SOTO ELENA EMILCE, L.P.
N° 6972 (Grupo 01), D.N.L. N° 18.427.859, Clase 1967, Categoria 18, en el
Subprograma de Prevencion de las Adlcmones en el Ambito Laboral
-Programa de Atencion Integral de la Problematica Social del Trabajador
Municipal -Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
-Secretarfa General y de Gobiemo (Codigo de Imputacion N° 2-D-2-0-1). La
nombrada cumplia funciones en la Division Programas Sustantivos
dependiente de la Direccidén Municipal Plan Comer en Casa -Subsecretaria
de Accidn Social -Secretaria de Accién Social y Deporte; de acuerdo al
Informe N° 417/07 de la Direccidén de Personal -Direccién Municipal de
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conccimiento de lo dispuesto precedentemente la
- Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 3°} Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------m-——---- Direccion Centro de Documentacion e Informacion, y, oportu-
namente, ARCHIVESE .-

FDO) CARNELLI
FONFACH.-
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[image: image2.png]El Registro N° 0606/07 de la Direccién de Despacho
-Direccion Municipal de Despacho- y el Formulario para Traslados iniciado
por la agente SOTO ELENA EMILCE, L.P. N° 6972 (Grupo 01); y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la agente mencionada solicita a
la Division Programas Sustantivos, su traslado laboral al Subprograma de
Prevencion de las Adicciones en el Ambito Laboral dependiente del
Programa de Atencion Integral de la Problematica Social del Trabajador
Municipal -Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
-Secretaria General y de Gobierno-, por razones laborales;

Que se cuenta con el V° B® de las 4reas involucradas en
el traslado requerido;

Que la Direccion de Medicina Laboral comunica que la
agente requirente se encuentra apta para el trasiado peticionado;

Que la Direccidon de Formacion y Capacitacion Laboral
informa los antecedentes de estudios que la solicitante registra en su legajo
personal;

Que tomd intervencién la Direccion Control de la
Ejecucion y Descentralizacion Presupuestaria -Direccién Municipal de
Finanzas y Presupuesto-, informande que el Codigo de Actividad
Presupuestaria N° 2-D-2-0-1 es el correspondiente al area de destino de la
nombrada;

Que obran en la documentacion Memorandum N°s. 15/07
y 16/07 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, a través de los
cuales comunica al Subprograma de Prevencion de Adicciones en el Ambito
Laboral y a la Divisién Programas Sustantivos -Direccién Municipal Plan
Comer en Casa-, respectivamente, que la agente SOTO ELENA EMILCE,
L.P. N° 6972, cumplira servicios en el Subprograma citado en primer lugar, a
partir de su notificacién;

Que por Informe N° 417/07, la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- remite las actuaciones a la
Direccién Municipal de Despacho a los efectos del dictado de la norma legal





