R E S O L U C I Ó N  Nº 
0274

NEUQUÉN, 19JUN 2007

V I S T O:

El Expediente OE N° 7479-M-07 mediante el cual se remite la documentación necesaria a fin de instrumentar el llamado a Concurso en el ámbito de la Secretaria de Economía y Hacienda; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso al empleo público municipal mediante el procedimiento del Concurso Público, dado que es el que, en mayor medida, hace posible la idoneidad en el ejercicio de la función pública, exigencia del Artículo 16°) de la Constitución Nacional;

Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se adecue a las disposiciones de la Constitución Provincial, Carta Orgánica Municipal y Ordenanzas vigentes;

Que a tal fin, el Órgano Ejecutivo Municipal, por Decreto N° 0288/07 de fecha 16 de abril de 2007, aprueba el Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén;

Que la Secretaria de Economía y Hacienda, por Nota N° 026/07, inicia el expediente para la Convocatoria a Concurso Interno y Cerrado para cubrir los cargos de personal que prevé el Presupuesto vigente, en un todo de acuerdo al Capítulo I -Disposiciones Generales- Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad e Neuquén, y a lo establecido en el Capítulo III -Convocatoria-;

Que la documentación remitida por la Secretaria de Economía y Hacienda cuenta con la aprobación de la Dirección Municipal de Recursos Humanos efectuada mediante Nota N° 1477/07, en la que detalla a su vez, los puestos a concursar y las personas que conformaran el jurado por parte de esa Dirección Municipal;

Por ello:

EL SECRETARIO DE ECONOMIA y HACIENDA

R E S U E L V E:

Artículo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposición para el ingreso a Planta Permanente del personal de la Secretaría de Economía y Hacienda.-
Artículo 2°) CUBRIR las vacantes en un número de cuarenta y uno (41) que se distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SECRETARÍA DE ECONOMIA y HACIENDA

· Lic. En Economía: 1 -CATEGORÍA 18

· Chofer vehículo liviano: 1 -CATEGORÍA 12

SUBSECRETARÍA DE HACIENDA

· Administrativo: 1 -CATEGORÍA 12
· Contador: 1 - CATEGORÍA 18

Dirección Municipal de Administración, Compras y Contrataciones
· Administrativo: 8 -CATEGORÍA 12

· Contador: 1 - CATEGORÍA 18

· Chofer vehículo liviano:1 -CATEGORÍA 12

Dirección Municipal de Finanzas y Presupuesto

· Administrativo: 5 -CATEGORÍA 12

· Cajero: 1 - CATEGORÍA 12

· Contador: 2 - CATEGORÍA 18

· Lic. En Administración: 1 -CATEGORÍA 18

Dirección Municipal de Sistemas de Información

· Analista en Computación: 2 -CATEGORÍA 18

· Lic. En Sistemas de Información: 1 - CATEGORÍA 18

· Técnico Electromecánico: 1 - CATEGORÍA 12

SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DE INGRESOS PÚBLICOS

· Administrativo: 2 - CATEGORÍA 12

Dirección Municipal de Gestión Tributaria

· Administrativo: 2 -CATEGORÍA 12

Dirección Municipal de Determinación Tributaria

· Administrativo: 2 -CATEGORÍA 12

· Contador: 1 -CATEGORÍA 18

· Analista en Computación: 1 -CATEGORÍA 18
· Agrimensor: 1 -CATEGORÍA 18

· Ingeniero: 1 - CATEGORÍA 18

Dirección Municipal de Ejecuciones Tributarias

· Administrativo: 2 -CATEGORÍA 12

· Contador: 1 -CATEGORÍA 18

· Abogado: 1 -CATEGORÍA 18
Artículo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que están establecidas en el Estatuto y Escalafón del Personal de la Municipalidad de Neuquén -Ordenanza N° 7694-.-
Artículo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripción de los postulantes desde el día 22 de junio de 2007 hasta el día 27 de junio de 2007, en el horario de 09:00 hs. a 13:00 hs. en la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos-.-
Artículo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y hora en el que se llevarán a cabo las pruebas de oposición por medio de la Dirección de Personal- Dirección Municipal de Recursos Humanos-.-
Artículo 6°) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en el Capítulo IV del Reglamento de Concursos, Artículo 14°):

SECRETARIA DE ECONOMIA y HACIENDA Y SUBSECRETARIA DE HACIENDA:

TITULARES:

· CR. RODOLFO ERNESTO METZGER, L.P. N° 42222 - Subsecretario de Hacienda

· OSCAR MANUEL JARA, L.P. N° 7706 - Director de Administración de Servicios al Personal

· OSVALDO DANIEL GALETTO, LP. N° 5130 - Director Municipal de Sistemas de Información

SUPLENTES:

· CR. MARIO DANIEL RIMANIOL, LP. N° 7857 - Subsecretario de Administración de Ingresos Públicos

· JUDITH ROSANA ROZAR MENDEZ, LP. N° 7730 - Jefa de División Gestión Administrativa

· HECTOR ANGEL ARDITO, LP. N° 1127 - Director Municipal de Compras y Contrataciones

SUBSECRETARIA DE ADMINISTACION DE INGRESOS PUBLICOS
TITULARES:

· CR. MARIO DANIEL RIMANIOL, LP. N° 7857 - Subsecretario de Administración de Ingresos Públicos

· OSCAR MANUEL JARA, L.P. N° 7706 - Director de Administración de Servicios al Personal

· VILMA EDITH QUILODRAN, LP. N° 5658 - Directora de Aplicación y Percepción

SUPLENTES:

· OSVALDO DANIEL GALETTO, LP. N° 5130 - Director Municipal de Sistemas de Información

· JUDITH ROSANA ROZAR MENDEZ, LP. N° 7730 - Jefa de División Gestión Administrativa

· MARIA CRISTINA LECCESI, LP. N° 5025 - Subprograma de Análisis y legislación

Artículo 7°) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-
G.P.
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