[image: image1.png]Municipal de Recursos Humanos- mediante Informe N° 154/07 y a lo
expuesto en los considerandos del presente Decreto:

LP.N° Apellido y Nombres D.N.I. N°
326 BRAVO MARCELINO CADIL 7.306.349
5614 RAMALLO CLAUDIO HECTOR 7.577.136
4873 SEPULVEDA EUDORINDO DEL CARMEN 16.429.722

Articulo 2°) NOTIFICAR, por intermedio de la Direccién Municipal de
e Recursos Humanos, de la presente Resolucion a los Dres.
GUSTAVO ANDRES MAZIERES y AUGUSTO BARONA GONZALEZ,
apoderados de los agentes detallados precedentemente.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, climplase de conformidad, dese a la
----m-mmmm-—- Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportu-
namente, ARCHIVESE .-

FDO) CARNELLI.-






[image: image2.png]incorporarse al basico, citando falios jurisprudenciales al respecto, entre
otros: "Arglello Varela", Fallos 316, Vol. Il, pag. 1563, de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién, solicitando su liquidacion correcta en forma
retroactiva por las diferencias no prescriptas y las que se devengaren en el
futuro;

Que por Dictamen N° 141/04, se expidié el ex Asescr
Legal Interno de la Direccion Municipal de Recursos Humanos manifestandc
que la Ordenanza N° 10011, mediante la cual se aprobé la incorporacion a!
basico de las sumas no remunerativas ni bonificables, nada establece sobre
eventuales derechos que puedan poseer o no, los agentes municipales frene
a este concepto, por lo que se debera aguardar la decision judicial definitiva
en las acciones iniciadas por cierto nimero de agentes;

Que tom¢ intervencion la Direccién Municipal de Asunics
Juridicos Laborales -Dictamen N® 0018/07- manifestando que en la nueva
presentacion no se acreditan elementos que hagan necesario revisar ic
resuelto mediante la Disposicion N° 103/06 emitida por el Subsecretario de
Recursos Humanos y Politica Laboral por lo que sugiere ratificar la
mencionada Disposicién y no hacer lugar al reclamo incoado;

Que la Direccion de Personal -Direccidon Municipal de
Recursos Humanos- mediante Informe N° 154/07, solicita la confeccién de la
norma legal mediante la cual se rechace el reclamo administrativo
interpuesto por los Dres. GUSTAVO ANDRES MAZIERES y AUGUSTO
BARONA GONZALEZ en representacion de las personas que se detallan en
el mismo, segln lo dictaminado por la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos Laborales mediante Dictamen N° 0018/07;

Por ello:
EL SENOR SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

RESUELVE
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por los Dres.
- GUSTAVO ANDRES MAZIERES y AUGUSTO BARONA
GONZALEZ, en representacion de los agentes que se detalla a continuacion.
contra la Disposicion N° 0103 del 22 de noviembre de 2006 emitida por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; de acuerde al
Dictamen N° 0018/07 de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales; segun lo solicitade por la Direccion de Personal -Direccion
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CONSIDERANDO:

Que a través de) mismo interponen formal reclamacion
administrativa Para que se revoque lo resuelto por ei Subsecratario de
Recursos Humanos y Politica Laboral mediante Disposicion N° 0103/06,
dando por reproducidas las consideraciones facticas y juridicas relatadas en
Su escrito inicial, solicitando se resuelva favorablemente el reclamo
interpuesto;

Que por la Disposicion precitada se ratifico |a Disposicion
N° 301/08, emitida por el sefior Director Municipai de Recursos Humanos, y

Claudio Héctor, LP. No 5614, y Sepulveda Eudorindo del Carmen, L.p. No
4873, en un todo de acuerdo a lo dictaminado por la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos Laborales en Dictamen N° 204/06;

Que en e! primer reclamo, se requeria la correccion en la
liquidacién de los haberes mensuales de los agentes, desde Ia fecha en que
las mismas no se encontraren prescriptas -Articulos 4023°) del Cédigo Civil y
191°), Inciso a) de la Ley N° 1284)-, como asi sobre los que se fueran
devengando:

Que el mismo se fundo en que, en el afno 1992, 3 traveés

de los Decretos NOs. 2374 y 2401, se cred en el ambito municipal un
suplemento mensual no remunerativo ni bonificable, situacion que nunca

Que ademas, siendo la suma habitual, general y regular
SU pago, su caracter femunerativo resulta palmario, por lo que debi¢

il e




