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PROVINGiA DEL NEUQUEN RESOLUCIONN° Qééo

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN NEUQUEN,
AVDA ARGENTINA ¥ FOCA

VISTO:
E! Expediente OE N° 5631-M-2007; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso al empleo publico
municipal mediante el procedimiento del Concurso PuUblico, dado que es el que en
mayor medida hace posible la idoneidad en el ejercicio de la funcién publica,
exigencia del Art. 16 de la Constitucion Nacional.

Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se
adecue a la disposiciones de la Constitucion Provincial, Carta Organica Municipal
y Ordenanzas vigentes.

Que a tal fin el Poder Ejecutivo Municipal por Decreto N° 288/07
de fecha 16 de Abril del afio en curso, aprueba el reglamento de Concursos para
el ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de
Neuguen.

Que la Direccion Municipal de Recursos Humanos por el
presente Expediente, inicia bajo Nota N° 1025/07 la Convocatoria a Concurso,
interno y Cerrado, para cubrir los cargos de personal que prevee el presupuesto
vigente, en un todo de acuerdo al Capitulo | — Disposiciones Generales —
Reglamento de Concursos para el Ingreso a Planta Permanente y Carrera
Administrativa de la Municipalidad de Neuquen, y en la Secretaria de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental, en un todo de acuerdo a lo establecido en dicho
Reglamento en el Capitulo Il - Convocatoria.

Por elio:
EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
RESUELVE

Articulo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposicion
——————————————— para el ingreso a Planta Permanente de Personal en la Subsecretaria
de Servicios Publicos Concesionados dependiente de esta Secretaria.

Articulo 2°) CUBRIR las vacantes que son en un nimero de 24 (veinticuatro), que
--------------- se distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

» Abogado: 1 (uno) — Agrupamiento Profesional — Categoria 18.
DIRECCION CONTROL ACTAS CONTRAVENCIONALES
« Administrativo: 6 (seis) - Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12

DIRECCION MUNICIPAL CONTROL DE CONCESION SERVICIO
ELECTRICO
o Administrativo: 1 (uno) - Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12
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DIRECCION CONTRALOR ECONOMICO FINANCIERO
« Contador: 1 (uno) — Agrupamiento: Profesional — Categoria 18

DIRECCION ESTACIONAMIENTO MEDIDO
¢ Inspector: 5 (cinco) — Agrupamiento: Vigilancia e Inspecciones — Categoria
18.

DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIVA
« Administrativo: 1 (uno) - Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12.
s Inspector: 5 (cinco) — Agrupamiento: Vigilancia e Inspecciones — Categoria

18.
DIRECCION DE PLANEAMIENTO
. Inspector: 2 (dos) — Agrupamiento: Vigilancia e Inspecciones —

Categoria 18. .
DIRECCION COORDINACION Y CONTROL
s Administrativo: 2 (dos) - Agrupamiento: Administrativo — Categoria 12.

Articulo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que estan
—————————————— establecidas en el Estatuto y Escalafén del Personal de la
Municipalidad de Neuguen — Ordenanza N° 7694/96.

Articulo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la Inscripcidn de los  postu-
-———- lantes desde el dia 23 de Mayo de 2007, produciéndose el cierre de fa
misma el dia 30 del mismo mes y afio, en el horario de 9 a 13 horas en
dependencia de la Divisién Personal Servicios Publicos — Direccién Municipal de
Recursos Humanos.

Articulo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postufante del lugar, fecha y hora
--- en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicién por medio de la
Division Personal Servicios Pblicos — Direccion Municipal de Recursos Humanos.

Articulo 6°) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en Capitulo IV del Reglamento
--- de Concursos, Art. 14°), siendo los Titulares:

e Inc.a) Cra. PARDO MARIA ENRIQUETA L P.N° 5931/0 Directora
Coordinacién y Control.

« Incb) ROSA DEL CARMEN ARDITE L.P.N° 6944/0 Jefa de Division
Personal Servicios Publicos.

e Inc.c) GOYA JUAN CIPRIANO L.P.N° 4557/0 Divisién Reclamos y
Atencion de Usuarios.

Suplentes:

s inc.a) CARABAJAL EDUARDO GUSTAVO L.P.N° 1037/0 Director de
Control de Gestion.

e« Incb) ANTONIO DE SOUZA CASADINHO L.P.N® 7844/0 Director
Municipal de Recursos Humanos.

e Inc.c) MARTINI MARIO DANIEL L.P.N® 1224°C Directcr Cooro'masior
Overativa
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Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad y dése a
-emmeemememmmn- - CONOCET €N UN todo de acuerdo al Art. 11 del mismo Reglamento de
Concursos y oport ente ARCHIVESE -

EA
FDO.) C.A.YANES




