R E S O L U C I Ó N    Nº 
0213
NEUQUÉN, 18 MAY 2007
V I S T O:


El Expediente OE Nº 6459-M-07 mediante el cual la Dirección Municipal de Recursos Humanos remite documentación a fin de instrumentar llamado a Concurso; y

CONSIDERANDO:


Que es necesario regularizar el ingreso al empleo público municipal mediante el procedimiento del Concurso Público, dado que es el que, en mayor medida, hace posible la idoneidad en el ejercicio de la función pública, exigencia del Artículo 16º) de la Constitución Nacional;


Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se adecue a las disposiciones de la Constitución Provincial, Carta Orgánica Municipal y Ordenanzas vigentes;


Que a tal fin, el Órgano Ejecutivo Municipal, por Decreto Nº 0288/07 de fecha 16 de abril de 2007, aprueba el Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén;

Que la Dirección Municipal de Recursos Humanos, por Nota Nº 1165/07, inicia la Convocatoria a Concurso Interno y Cerrado para cubrir los cargos de personal que prevé el Presupuesto vigente, en un todo de acuerdo al Capítulo I -Disposiciones Generales- Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente  y Carrera Administrativa de la Municipalidad e Neuquén, en la Secretaría General y de Gobierno, y a lo establecido en el Capítulo III-Convocatoria-; 

Por ello:

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
R E S U E L V E:
Artículo 1º) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposición para el ingreso a Planta Permanente de personal de la Secretaría General y de Gobierno.-
Artículo 2º) CUBRIR las vacantes en un número de 59 (cincuenta y nueve) que se distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO
· Administrativo: 2  -CATEGORÍA 12
· Chofer vehículo liviano:1 -CATEGORÍA 12
SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS Y POLÍTICA LABORAL

· Administrativo: 1 -CATEGORÍA 12
Dirección Municipal de Recursos Humanos

· Administrativo: 11 -CATEGORÍA 12
· Médico: 1 -CATEGORÍA 18
SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

· Administrativo: 1 -CATEGORÍA 12
Dirección Municipal Agencia de Desarrollo Local

· Administrativo:1 -CATEGORÍA 12
Dirección Municipal Unidad Modernización del Estado

· Administrativo:1 -CATEGORÍA 12
SUBSECRETARÍA GENERAL, LEGAL Y TÉCNICA

Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos

· Administrativo: 2 -CATEGORÍA 12
· Procurador: 1 -CATEGORÍA 12
· Abogado: 3 -CATEGORÍA 18
Dirección Municipal de Despacho

· Administrativo: 2 -CATEGORÍA 12
· Abogado: 1 -CATEGORÍA 18
Dirección Municipal de Atención al Ciudadano

· Administrativo: 5 -CATEGORÍA 12
Dirección Municipal de Seguridad y Vigilancia

· Administrativo: 1 -CATEGORÍA 12
· Vigilador : 9 -CATEGORÍA 12
SUBSECRETARÍA DE GOBIERNO

Dirección Municipal de Mayordomía y Mantenimiento

· Operario de Maestranza: 17 –CATEGORÍA 12
Artículo 3º) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que están establecidas en el Estatuto y Escalafón del Personal de la Municipalidad de Neuquén -Ordenanza Nº 7694-.-

Artículo 4º) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripción de los postulantes desde el día 23 de mayo de 2007 hasta el día 31 de mayo de 2007, en el horario de 09:00 hs. a 13:00 hs. en la Dirección de Personal  -Dirección Municipal de Recursos Humanos-.-

Artículo 5º) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y hora en el que se llevarán a cabo las pruebas de oposición por medio de la Dirección de Personal- Dirección Municipal de Recursos Humanos-.-

Artículo 6º) DESIGNAR al Jurado tal lo establecido en el Capítulo IV del Reglamento de Concursos, Artículo 14º):
TITULARES:

· DR. GEREZ JOSÉ IGNACIO, L.P. Nº 42672 –Subsecretario General, Legal y Técnico

· FLORES JULIO ALBERTO, L.P. Nº 6538 –Director de Personal
· FARIS DELIA DEL CARMEN, L.P. Nº 4700 –Directora de Formación y Capacitación Laboral

SUPLENTES:
· DR. QUIRINALI ÁNGEL ADRIÁN, L.P. Nº 6281 –Director Municipal de Asuntos Jurídicos
· ANTONIO DE SOUZA CASADINHO, L.P. Nº 7844 –Director Municipal de Recursos Humanos
· DRA. PÉREZ HENDRICKX JUANA IVON, L.P. Nº 4535 –Directora de Medicina Laboral.-
Artículo 7º) Regístrese, publíquese,  cúmplase  de  conformidad,  dese  a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-

G.P.-
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