[image: image1.png]servicios, por el término de sesenta dias mas, en la Direccion de Espacios
Verdes, contandose con la conformidad del area;

Que por Pase N° 32/07, toma intervencion la Division
Control y Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria -Direccion Control de la
Ejecucién y Descentralizacion Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, informando que deberd procederse al cambio de
imputacion presupuestaria, correspondiendo la Actividad: “Servicio de
Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes”, Imputacion: 4-K-2-0-3;

Que por Informe N° 110/07, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- remite lo requerido a la
Direccion Municipal de Despacho a los efectos del dictado de la norma legal
por la cual se prevea las situaciones especificadas en el mismo;

Por ello:

LOS SENORES SECRETARIOS GENERAL Y DE GOBIERNO, Y DE
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
RESUELVEN
Articulo 1°) UBICAR funcionalmente, con vigencia al dia 13 de noviembre
---------------- de 20086, al sefior REYES CARLOS ALFREDO DAVID, D.N.I.
N° 18.628.846, Clase 1967, L.P. N° 42339 (Grupo 02), Categoria 12, en la
Divisién Mantenimiento Zona il -Direcciéon de Espacios Verdes- Direccion
Municipal de Espacios Publicos -Subsecretaria de Servicios Plblicos por
Administracion -Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
(Codign de Imputacion N° 4-K-2-0-3); de acuerdo al Informe
N° 110/07 de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos

Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
------——---—  Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--—------—-- Direccion Centro de Documentacion e Informacién, y, oportu-
namente, ARCHIVESE -
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El Registro N° 0145/07 de la Direccién de Despacho
-Direccién Municipal de Despacho- originado en la Nota N° 418/06 producida
por la Direccion de Medicina Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita a la Direccién de
Formacién y Capacitacion Laboral, se evalie la reubicacion del sefior
REYES CARLOS, L.P. N° 42339, en tareas basicas y sencillas, tipo limpieza,
riego de parque, con horario reducido de cuatro (4) horas, a partir del 13 de
noviembre y por el término de sesenta (60) dias;

Que la Direccion de Espacios Verdes, ante la consulta de
la Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral, presta su conformidad
para que el sefior REYES desempefie tareas en el espacio verde de la
rotonda del barrio Gregorio Alvarez, cumpliendo una jornada laboral de
cuatro (4) horas diarias, en forma provisoria;

Que obra en la documentacion notificacion efectuada al
sefior Reyes por la cual se le informa de su nuevo destino;

Que por Nota N° 424/06, la Direccién de Formacion y
Capacitacion Laboral informa a la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Politica Laboral que se logro reubicar en la Direccion de Espacios Verdes a
partir del dia 14 de noviembre de 2006 al sefior Reyes;

Que tomaron intervencion las areas pertinentes de la
Direccion Municipal de Seguridad y Vigilancia, razén por la cual la Direccién
de Vigilancia por Pase N° 001/07 remite la documentacion a la Direccion
Municipal de Recursos Humanos para la continuacion del tramite respectivo;

Que por Nota N° 470/06, la Direccion de Formacion y
Capacitacion Laboral informa a la Direccion de Medicina Laboral que el dia
14 de enero de 2007 vence el periodo de sesenta (60) dias de reubicacion
laboral del sefior REYES, razoén por la cual solicita informe si el nombrado
deberéa continuar en iguales condiciones y durante qué periodo;

Que la Direccion de Medicina Laboral informa que el
nombrado debera continuar en iguales condiciones por un periodo similar;

Que la Direccion de Fgrmacion y Capacitacion Laboral.
por Nota N° 013/07, informa que el sefior Reyes continuara prestando




