[image: image1.png]Que habiendo transcurrido mds de un afio desde la puesta en
vigencia de la ORDENANZA 10011, que transformo los conceptos NO
REMUNERANTIVOS EN REMUNERATIVOS, motivo original que dio lugar a esta
metodologia de calculo- es necesario en el marco de la opinién emitida por la
DMAJL y la Auditoria Contable, volver a liquidar de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 12 y 13 de la Ley 24557.

Porello:
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
RESUELVE:

Articulo 1°) CONVALIDANSE las liquidaciones practicadas en los recibos de haberes
por los dias caidos por accidentes laborales, desde la vigencia de la Ordenanza 10011,
esto es Julio04 hasta el dia 30-06-06, aprobandose lo realizado desde su
implementacitn debido a la transformacién de los conceptos no remunerativos en
remunerativos dispuesto por la citada norma.

Articulo 2°) ORDENASE A la Direccién Municipal de Recursos Humanos y por su
intermedio a la Direccion Administrativa de Servicios al Personal, llevar a cabo las
pertinentes adecuaciones en el sistema de las liquidaciones de haberes en el marco de
lo que prevé los articulos 12 y 13 de la Ley 24557 (ley sobre riesgo del trabajo) a partir
del dia 01/07/06.

Articulo 3°) NOTIFIQUESE a la Direccion de Administracién de Servicios al Personal,
a la Direccién de Computos y a la Direccién General de Contaduria y Auditoria y a
todo el personal municipal por el medio més idéneo.

Articulo 4°) REGISTRESE, CUMPLASE de conformidad y oportunamente
ARCHIVESE.-
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[image: image2.png]2. El responsable del pago de la prestacién dineraria retendrd los aportes y efectuard las
contribuciones correspondientes a los subsistemas de Seguridad Social que integran el
SUSS o los de ambito provincial que los reemplazan, exclusivamente, conforme la
normativa previsional vigente debiendo abonar, asimismo, las asignaciones familiares.

3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en accidentes
de trabajo o en enfermedades profesionales, el trabajador no devengara
remuneraciones de su empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 1 del presente articulo...”

Que ante lo previsto en la ley se descuentan los dfas de accidente
al momento de calcular el S.A.C. a los agentes con una antigiiedad mayor a un afio, ello
atento que durante el periodo de LL.T. no se genera remuneracién y por ende, tampoco
aguinaldo.

Que con la sanci6én de la Ordenanza N° 10011/04 se incorporan
al sueldo basico de los agentes municipales las sumas abonadas como adicionales no
remunerativos no bonificables provocando en forma directa una recomposicion salarial
efectiva de los empleados municipales. Este aumento incrementa el Ingreso Mensual el
cual difiere de la Prestacién Dineraria por dias de accidente, afectando las
remuneraciones del empleado; ello por cuanto la Prestacién Dineraria se calcula en
base a las remuneraciones sujetas a aportes y devengadas en los doce (12) meses
anteriores a la fecha del accidente.

Que como consecuencia de 1o expuesto en el apartado precedente
se opto por igualar los importes que se descuentan y se pagan en concepto de accidente
de trabajo a aquellos agentes que vefan afectados sus haberes, ello con el objeto de
garantizar al empleado sus haberes normales y hasta tanto se tomara una decision
conjunta sobre el particular.

Que de esa manera se logra que los importes liquidados a través
del sistema informatico sean los que la A.R.T. nos estd reintegrando por tal concepto.

Que ello, por su parte implica reconocer que la parte no
absorbida por el empleado accidentado, es absorbida por el Municipio.

Que posteriormente, con los Decretos N° 1615/04 y 0591/05 de
incremento de haberes, la brecha entre el ingreso base y el ingreso mensual se ha hecho
mis grande atin, resultando como consecuencia de ello que los sueldos acumulados un
afio hacla atras son menores al sueldo actual generando una diferencia que perjudica
los haberes del empleado.

Que a fin los agentes que se ven afectados por un accidente de
trabajo no sufran las consecuencias y su sueldo se vea disminuido, es que se decide
reflejar en los haberes lo que surge segiin el ingreso base y garantizar al Municipio el
cobro las prestaciones dinerarias abonadas en su lugar de acuerdo al calculo previsto
en el Art. 12 de la Ley 24557 y al empleado su remuneracién normal y habitual.

Que asimismo, cabe destacar que se han dado nuevos
incrementos de haberes durante el transcurso del presente afio con lo cual se repite la
situacién antes descripta.

Que resta aclarar que esta situacion se regularizara con el correr
del tiempo y se normalizard una vez cumplido el afio de haberse estabilizado la
situacién concerniente a los aumentos de haberes y establecerse una escala salarial
definitiva.

Que la DMAJL, Sugiere liquidar estrictamente lo dispuesto
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NEUQUEN, 30/06/06

VISTO:

La Nota N° 887/05 mediante la cual la Direccién Municipal de Recursos
Humanos solicita a la ART. se explaye sobre la mecénica de liquidacién
implementada para las “Prestaciones Dinerarias” producto de la Incapacidad Laboral
Temporaria, en caso en que se ha dispuesto un aumento de haberes; y ...

CONSIDERANDO:

Que sobre el particular la aseguradora responde:

“...cabria aplicar criterio similar al aceptado para el caso de las
asignaciones no remunerativas y a los Decretos PEN N 1273/02, 2641/02, 905/03 y
392/03.

Por otro lado el articulo 13, Punto 3 de la Ley N° 24.557 estipula
que durante el perfodo de incapacidad laboral temporaria originada en accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, el trabajador no devengara remuneraciones de
su empleador.

...el procedimiento aplicado, y que no ha sido hasta el momento
objetado por los organismos que regulan en la materia, es abonar dichas prestaciones
conforme lo estipula el articalo 12 de la Ley 24.557, y los empleadores complementan
en forma no remunerativa dichos pagos en la proporcion necesaria para que con el
VMIB que la ART debe abonar al damnificado alcance el importe que hubiese
percibido estando en actividad...”

Que la Ley N° 24.557 sobre Riesgos de Trabajo en su articulado
habla del Ingreso Base y de la manera de calcularlo, estableciendo:

“ARTICULO 12. — Ingreso base.

1. A los efectos de determinar la cuantia de las prestaciones dinerarias se considera
ingreso base la cantidad que resulte de dividir la suma total de las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones, con destino al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones, devengadas en los DOCE (12) meses anteriores a la primera manifestacién
invalidante, o en el tiempo de prestacion de servicio si fuera menor a UN (1) afio, por el
ntmero de dias corrides comprendidos en el periodo considerado.

2. El valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la cantidad obtenida seguin
el apartado anterior por 30,4.

ARTICULO 13. — Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria.

1. A partir del dia siguiente a la primera manifestacion invalidante y mientras dure el
perfodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), el damnificado percibird una
prestacién de pago mensual, de cuantia igual al valor mensual del ingreso base.

La prestacién dineraria correspondiente a los primeros diez dfas estard a cargo del
empleador. Las prestaciones dinerarias siguientes estaran a cargo de la ART la que, en
todo caso, asumiri las prestaciones en especie.

El pago de la prestacién dineraria deberd efectuarse en el plazo y en la forma
establecida en la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias para el pago de las





