RESOLUCION N‘D 136
07 ABR 2006

NEUQUEN
VISTO:

El marco de! Convenio de Pasantias celebrado con el Instituto
Provincial de Educacion Terciaria de Neuquén el 16 de Marzo de 2006,
aprobado por Decreto N°© 253/06, v;

CONSIDERANDO:

Que el sistema de pasantias tiene por objetivo brindar
experiencia practica complementaria de la formacion teérica, con el fin de
generar condiciones apropiadas para el perfeccionamiento técnico

profesional de los participantes.

Que el Convenio referenciado contempla en su clausula

décima una asignacion estimulo mensual para vidticos y gastos educativos.

Que corresponderia a su vez establecer un mecanismo que
permita reconocer la capacitacion, experiencia y adquisicion de

conocimientos en la labor especifica dentro del ambito municipal.

Que en ese sentido y tomando el plazo madximo de pasantias
establecido en la normativa nacional (Ley N© 25.165) de 4 afios se hace
necesario considerar ademas de la cantidad de materias aprobadas, el
tiempo de capacitacién donde los pasantes van adquiriendo formacion, a

T, L, . . . ;
ﬁ‘“%;%, los efectos de determinar la mencionada asignacién estimuio.
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Por ello,

EL SENOR SECRETARIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA
MUNICIPAL DE CIUDAD DE NEUQUEN
RES LVE

Articulo 1°) FIJASE para los contratos que se suscriban a partir del 16 de
-------------- Marzo de 2006, en el marco del Convenio de pasantias de
fecha 16 de Marzo de 2006, aprobado por Decreto N° 253/06 |a siguiente
escala para determinar la asignacion estimulo mensual para viaticos y

gastos educativos:

FORMACION,
EXPERIENCIA Y
CAPACITACION
CANTIDAD DE A T AP DA
{expresada en afios) Hasta 12 asignaturas | Mas de 12 asignaturas
$500 $ 550
Hasta 6 meses
$ 600 $ 650
M:is de 6 meses

Articulo 2°) Establécese que el periodo de formacién, experiencia y
--------------- capacitacion se computara en funcién de los afos de trabajo
efectivo del pasante en el municipio, independientemente de haber
realizado su labor como pasante en forma directa o por intermedio de una
empresa o institucién contratada por la administracién Municipal. A efectos
de acreditar los afos de formacion, experiencia y capacitacidon en éste
ultimo caso deberd obrar certificacion de director de area donde presto los
servicios con identificacién del tiempo efectivo de labor, desempefio y

%, experiencia adquirida.
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Articufo 3°) Los montos determinados en la cldusuta anterior incluyen el
---------------- 10% de presentismo y se constituye en la asignacion bruta

total de los pasantes por seis horas de trabajo diarias.

Articulg 4°) Serd responsabilidad de cada pasante acreditar sus avances
-------------- y solicitar a la Direccidon Municipal de Recursos Humanos el
ajuste de la asignacion estimulo en ocasién de la renovacién de su
“Acuerdo Individual de Pasantia” cuando corresponda, acompafando la

documentacion respaldatoria.

Articulp 5°) Tome conocimiento de la presente Direcciéon Municipal de

_______________ Recursos Humanos.

Articulo 6°) Registrese, cimptase de conformidad, dése al D.M. y B.M,,

———————————————— oportunamente archivese,
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