[image: image1.png]Que mediante Nota sin del sefior Presidente del Concejo
Detiberante, que fuera recepcionada en fecha 08 de setiembre de 2007, se pone
en conocimiento que se designa como integrante de la Comision Especial y Mesa
de Diglogo Permanente, en representacion de ese Organo Deliberativo, al sefior
Mario Eduardo Lértora;

Que corresponde el dictado de la norma legai pertinente;
Por ello:

EL SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL A
CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1°) DESIGNAR a los sefiores Subsecretarioc de Gobierno y Recursos
—————————— Humanos, Dn. ALEJANDRO CARLOS VIDAL y Director Municipal
de Recursos Humanos, Dn. ANTONIO DE  SQUZA, integrantes de la COMISION
ESPECIAL y de la MESA DE DIALOGO PERMANENTE, cuyas constituciones
fueran propuestas en el Acta Acuerdo suscripta el 01 de setiembre de 2005 entre
la Municipalidad de Neuquén y el Sindicate de Trabajadores Municipales de
Neugquén -SL.TRAMU.NE.-

Articulo 2°) COMUNICAR la Presente Resolucién a la Subsecretaria de Trabajo
de la Provincia del Neuquén y al Sindicato de Trabajadores Munici-
pales de Neuquén -S1.TRA.MU.NE- a los efectos que correspondan.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
—————— cién Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

HG.P.-

ES COPIA FDO) YANES -
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NEUQUEN,

El Registro N° 0915/05 de. la Direccion de Despacho
-Direccion Municipal de Despacho- originado en la Nota s/in de fecha 07 de
setiembre de 2005 del sefior Subsecretario de Gobierno y Recursos Humanos; y
el Acta Acuerdo suscripta el 01 de setiembre de 2005 entre la Municipalidad
de Neuguén y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén
-SLTRAMUNE.-; y

CONSIDERANDO:

Que con mativo de fas medidas de fuerza realizadas por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén, y ante la necesidad de
resolver el conflicto suscitado, se realizaron varias reuniones entre representantes
del gremio y del Municipio, con el objeto de consensuar, en el marco de las
negociaciones, fos puntos divergentes, arribandose, asi, a la suscripcion por las
partes del Acta Acuerdo mencionada en el Visto;

Que en el Punto 7 de dicha Acta Acuerdo, ambas partes se
comprometen a propiciar una Mesa Permanente de Didlogo, integrada por el
Organo Ejecutivo, el Legislativo y el SLTRAMUNE. para tratar y planificar
diversos temas, entre ellos: capacitacion sistematica para todo el personal;
mejoramiento de las condiciones laborales; registro, centrol y seguimiento de las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo; optimizacién de la eficiencia
del recurso humano en la prestacion de los servicics; escala salarial;

Que en el Punto 8, se propicia la constitucién de una Comisién
Especial, integrada por ef Municipio y el gremio a fin de tratar entre otros temas, la
integracion de la Junta de Reclamos y la de Calificaciones con representantes det
SELTRAMU.NE. y la situacion de dos contratados;

Que la Nota mencionada en el Visto propone al sefior
Secretario de Servicios Publicos y Gestién Ambiental a cargo de la Secretaria
General, de Gobierno y Accidn Soclal integrar la Mesa de Didlogo Permanente y la
Comision Especial con quien suscribe la misma y el Director Municipai de
Recursos Humanos, en representacion del Organo Ejecutivo;





