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Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS PUBITICOS Y GESTION
AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL,
DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por el agente
~—-—-—-—-—-—- BASES CARLOS VICENTE, L.P. N° 5397, contra |a Disposicion
N° 038 del 13 de julio de 2005 emitida por la Subsecretaria de Gobierno y
Recursos Humanos; de acuerdo alo expuesto en el Dictamen N° 0092/05 de
la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales Y alo expuesto en los
considerandos de Ia presente.-

Articulo 2°) NOTIFICAR, por intermedio de |a Direccion Municipal de
------------------ Recursos Humanos, de Ia presente Resolucion al agente
Bases Carlos Vicente -

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Dirgccién Centro de Documentacion e Informacion Y, oportu-
namente, ARCHIVESE -

FDO) YANES -
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NEUQUEN, 07 0CT 2005

El Expediente OE N° 3921-B-05 y la presentacion
efectuada por el agente BASES CARLOS VICENTE, L.P. N° 5397 (Grupo

ot)y
CONSIDERANDO:

Que a través de la misma interpone formal reclamacion
administrativa para que se decrete la nulidad de la Disposicion N° 038 del 13
de julio de 2005 emitida por la Subsecretaria de Gobierno y Recursos
Humanos, por la cual se deniega parcialmente el reclamo que
originariamente formulara y que diera origen a las actuaciones; dando por
reproducidos los trminos del recurso mencionado, salicitando se lo acoja
favorablemente, por las razones facticas y juridicas invocadas
oportunamente;

Que por la Disposicion precitada se rechazd el recurso
administrativo interpuesto por el agente en cuestion, contra la Disposicién
N° 0112/05 de la Direccién Municipal de Recursos Humanos. por entender
gue en la misma 1o se contemplé el pago adicional por tener personal a
cargo; de acuerdo a o manifestado por Dictamen N° 0050/05 de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales;

Que por Dictamen N° 0092/05, se expidio el Direcior
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales manifestando que el planteo
realizado por el presentante no agrega ningln elemento nuevo que haga
necesario reanalizar la pretension, sino que por el contrario da “por
reproducida en esta instancia los términos del escrito recursivo”, habiéndose
expedido fundadamente sobre el tema con anterioridad y en forma
coincidente con lo dictaminado por el ex-Asesor Legal Interno de la
Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos en el Dictamen N° 0050/05;

Que por lo expuesto, se sugiere rechazar el reclamo





