[image: image1.png]segun el Dictamen N° 0126/05 de la Direccion Municipal de Asurtos
Juridicos Laborales; de acuerdo al informe N° 547/05 de la Direccion de
Personal —Direccién Municipal de Recursos Humanos- y a los considerandos
de la presente Resolucion.-

Articulo 2°) NOTIFICAR, por intermedio de la Direccion Municipal de
Recursos Humanos, de la presente Resolucién al Dr.
FEDERICO M. EGEA, en su caracter de patrocinante letrado del agente
HUMAR MARIO SILVANO .-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimpiase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCGHIVESE.-
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Direccion Municipal de Asuntos Juridicos de fs. 83/86, que en la evaluacién
de riesgos realizada el 05 de mayo de 2005, por la Division Higiene v
Seguridad Laboral en el Expediente OE N° 5883-H-05, se concluye que no
corresponde abonar el plus por ser los riesgos de caracter moderado. er el
caso del recurrente;

Que debe destacarse que el plus en discusion no es parie
de la remuneracion, sino el reconocimiento a una situacion de riesgo superior
a lo normal y por lo tanto su percepcion queda, en cada caso individual.
supeditada a la evaluacién de riesgos de las tareas que realiza
especificamente el agente;

Que el propio recurrente reconoce en su presentacion de
fs. 44/46 del Expediente OE N° 5067-H-05, que la Direccion de Medicina
Laboral es quien evaluara el riesgo y que a resultas de esa evaluacion
corresponde pagar el adicional, al decir: “el informe de esta reparticion solo
tendra virtualidad para corroborar técnicamente una situacion facticamente
preexistente, por lo que el adicional se debe pagar desde que la situacion de
riesgo existe”;

Que por lo expuesto, esa Asesoria sugiere rechazar el
reclamo incoado dictando la norma legal pertinente ratificando [a Disposicion
N° 042/05 de la Subsecretaria de Gobierno y Recursas Humanos;

Que la Direccion de Personal -Direccién Municipal ae
Recursos Humanos- mediante Informe N° 547/05, solicita la confeccion de la
norma legal mediante la cual se rechace el recurso administrativo
interpuesto por el agente HUMAR MARIO SILVANO, L.P. N° 4615, de
acuerdo a lo dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales mediante Dictamen N°® 0126/05:

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS Pl'JBITICOS Y GESTION
AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL,
DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por el agente
- HUMAR MARIO SILVANO, L.P. N° 4615, D.N.l. N° 07.698.308,
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NEUQUEN, {4 0CT 2005

El Expediente OE N° 5067-H-05 y el recurso administra-
tivo interpuesto por el agente HUMAR MARIO SILVANO, L.P. N° 4615, con
el patrocinio letrado del Dr. FEDERICO M. EGEA, contra la Disposicion
N° 042/05 de la Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, el recurrente solicita se modifique la
mencionada Disposicién y se le reconozca el adicional por tarea de riesgo:

Que manifiesta que en relacion a las tareas riesgosas, se
trata de un beneficio que percibié desde su ingreso al sector laboratorio de
andlisis de alimentos y hasta su suspension, produciéndose solo una
interrupcién en la percepcién luego de reincorporarse de su licencia por
cargo politico, lo que fue resuelto, nuevamente, mediando recurso de esa
parte;

Que agrega que sin perjuicio de las valoraciones
efectuadas por la Direccidn de Higiene y Seguridad Laboral, existe normativa
vigente que califica al sector de Bromotologia como area insalubre;

Que resalta que todos los empleados que comparten su
lugar de trabajo e incluso funciones, estando expuestos a idénticos riesgos,
perciben dicho adicional;

Que de hecho, sostener lo contrario implicaria un caso de
violacién flagrante al principio constitucional de igual remuneracién por igual
tarea, consagrado en e} Articulo 14°) bis de la Constitucion Nacional y en el
Articulo 54°), Inciso e, de la Constitucion Provincial;

Que ese Gltimo elemento determina en el acto impugnado
un vicio muy grave, toda vez que su parte dispositiva y su consecuente
aplicacion, implica ia trasgresion a una disposicion constitucional expresa;

Que corre agregada, en fotocopia, Disposicion N° 042/05
emitida por el sefior Subsecretario de Gobierno y Recursos Humanos, donde
se rechazo el recurso administrativo en via jerarquica interpuesta por el
agente HUMAR MARIO SILVANO, en un todo de acuerdo a lo expresado en
el Dictamen N° 288/05 de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos;

Que por Dictamen N° 0126/05, la Direccion Municipal de





