R E S O L U C I Ó N Nº ___________
NEUQUEN,  22 SEP 2005

V I S T O:
El Acta Acuerdo suscripta el 01 de setiembre de 2005 entre la Municipalidad de Neuquén y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén -SI.TRA.MU.NE.-; y

CONSIDERANDO:

Que con motivo de las medidas de fuerza realizadas recientemente por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén, y ante la necesidad de resolver el conflicto suscitado, se efectuaron varias reuniones entre representantes del gremio y del Municipio, con el objeto de consensuar, en el marco de las negociaciones, los puntos divergentes, arribándose, así, a la suscripción por las partes del Acta Acuerdo mencionada en el Visto;

Que en el Punto 2.- CONTRATOS NO RENOVADOS, la Municipalidad se compromete a renovar, a partir del la firma del Acta Acuerdo, los siete (7) contratos cuyo vencimiento operó en el transcurso del conflicto, debiendo el personal que detalla, reincorporarse a prestar las actividades que habitualmente desempeñaba previo al vencimiento de sus respectivos contratos, a saber: Broggi Viviana Soledad, Díaz Cecilia Alejandra, Vega Manuel Alejandro, Betancur Adriana Soledad, Montiel José Luis, Curipe José Arturo y Moreno Marisa del Carmen;

Que las personas mencionadas gozaban de los beneficios de obra social a través deI I.S.S.N., el cual les dio de baja al operarse el vencimiento de sus contratos;

Que a fin de que las mismas no deban soportar el período de carencia con motivo de la falta de contrato, y atento el acuerdo arribado con el gremio, es necesario arbitrar los medios para la continuidad de la cobertura íntegra de la obra social durante los meses de julio y agosto de 2005;

Que es pertinente el dictado de la norma legal que contemple la situación descripta;

Por ello:

LOS SECRETARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTIÓN AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARÍA GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCIÓN SOCIAL; Y DE ECONOMÍA, OBRAS PÚBLICAS Y GESTIÓN URBANA

R E S U E L V E N:
Artículo 1°) APROBAR el gasto derivado de la cobertura social del Instituto de Seguridad Social de Neuquén -I.S.S.N.-, correspondiente a los meses de julio y agosto de 2005, a favor de las personas que a continuación se detallan, por los montos que en cada caso se indica, a saber:

	Nombre y apellido
	L.P
	Cat.
	Julio
	Agosto
	Total

	BROGGI VIVIANA SOLEDAD
	7444
	21
	$ 122,32
	$ 122,32
	$ 244,64

	DIAZ CECILIA ALEJANDRA
	7443
	21
	$ 200,16
	$ 200,16
	$ 400,32

	VEGA MANUEL ALEJANDRO
	42137
	18
	$ 286,34
	$ 286,34
	$ 572,68

	BETANCUR ADRIANA S.
	42301
	12
	$ 122,32
	$ 122,32
	$ 244,64

	MONTIEL JOSE LUIS
	42410
	15
	$ 286,34
	$ 286,34
	$ 572,68

	CURIPE JOSE ARTURO
	42135
	18
	$ 122,32
	$ 122,32
	$ 244,64

	MORENO MARISA DEL C.
	7413
	12
	$ 122,32
	$ 122,32
	$ 244,64


Artículo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaría de Economía -Dirección de Tesorería -, previa intervención de la Contaduría Municipal, a pagar la suma total de PESOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO CON VEINTICUATRO ($ 2.524,24), al Instituto de Seguridad Social de Neuquén, con cargo a la partida correspondiente del presupuesto de Gastos vigente.-

Artículo 3°) La Dirección Municipal de Recursos Humanos, conjuntamente con la Dirección de Tesorería, deberá realizar los trámites necesarios para que el pago dispuesto en el Artículo 2°) de la presente Resolución se impute a la cobertura social correspondiente a los meses de julio y agosto de 2005 de las personas individualizadas precedentemente.-

Artículo 4°) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-
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