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El Expediente OE N¢ 12853-S-04 y en la presentacion de
la sefiora SORIA NILDA MERCEDES, L.P. N° 42325; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, la peticionanie requiere se le paguen
dos afios de antigliedad, ademas de los solicitados y otorgados por
Disposicion N° 032/05 de la Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos
-Secretaria General, Gobierno y Accion Social, adjuntando los recibos de
sueldo respectivos;

Que la Direccion Administracion de Servicios al Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- (por Nota N° 1627/05), remite lo
actuando a la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales;

Que por Dictamen N° 0097/05, |a Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos Laborales sugiere rechazar el reclamo interpuesto por la
sefiora SORIA NILDA MERCEDES, ya que de la documentacion obrante en
el expediente surge que la antigiiedad de siete (7) afios reconocida por
Disposicion N° 032/05 se ajusta a la realidad;

Que por Pase N° 205/05, la Direccion de Administracién
de Servicios al Personal, en vista de la nueva reclamacién, eleva lo actuado
solicitando se tramite la norma legal que contemple su rechazo;

Que por Informe N° 480/05, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccién de ia
norma legal por la cual se rechace el reclamo administrativo interpuesto por
la sefiora SORIA NILDA MERCEDES, L.P. N° 42325, D.N.L. N° 10.297.225,
de acuerdo a lo dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales mediante Dictamen N° 0097/05;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL, DE GOBIERNO
Y ACCION SOCIAL

RESUELVE:
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora
- SORIA NILDA MERCEDES, L.P. N° 42325 DN.L
N° 10.297.225, contra la Disposi(?ibn N° 032/05 de la Subsecretaria d=
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[image: image2.png]Gobierno y Recursos Humanos -Secretarfa General, de Gaobierno y Accion
Social-, por la que se autoriza a liquidarle un ajuste por antiglledad; de
acuerdo a lo dictaminado por la Direccidon Municipal de Asuntos Juridicos
Laborales mediante Dictamen N° 0097/05, lo solicitado por la Direccion de
Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- mediante Informe
N° 480/05 y a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.-

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones a la Direccion de Personal -Direccion
---------------- Municipal de Recursos Humanos- a efectos de notificar a la
sefiora SORIA NILDA MERCEDES, L.P. N° 42325, de la presente
Resolucion.-

Articulo 3°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion v,
oportunamente, ARCHIVESE.-

DMM.-
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