R E S O L U C I Ó N Nº ___________
NEUQUEN,  25 JUL 2005

V I S T O:
La nota N°     /05 - , de la Subsecretaría de Obras Públicas y;

CONSIDERANDO:

Que por la Nota precedentemente citada se solicita dejar a cargo de la División Cómputos, Presupuestos y Copistería al Agente Cuminao Ariel Ceferino L.P. 42635;

Que tal requerimiento lo realiza en virtud de que la Sra. Cervera Gabriela Rosana L.P. 6003 hará uso de licencia ordinaria por maternidad a partir del 15/07/05; ante esta situación se hace necesario cubrir el cargo hasta su reintegro;

Que propone al Sr. Cuminao Ariel Ceferino atento a que el mismo ha demostrado idoneidad, responsabilidad, confiabilidad y buena predisposición en todas las tareas encomendadas;

Que se cuenta con el V° B° del Sr. Subsecretario de Obras Públicas;

Que es necesario dictar la norma legal correspondiente;

Por ello:

EL SEÑOR SECRETARIO DE ECONOMIA, OBRAS PUBLICAS Y GESTION URBANA

R E S U E L V E:
Artículo 1°) DEJAR A CARGO de la División Cómputos, Presupuestos y Copistería, de la Dirección de Cómputos, Presupuestos, Copistería y Redeterminación de Precios, de la Subsecretaría de Obras Públicas - Secretaría de Economía, Obras Públicas y Gestión Urbana, al Agente Cuminao Ariel Ceferino L.P. 42635, desde el día 15/07/2005 y hasta tanto dure la ausencia de su titular, Agente Cervera Gabriela Rosana L.P. 6003, quien hará uso de licencia por maternidad, tal lo establecido en el Art. 46 del Anexo 11 de la Ordenanza N° 7694.-

Artículo 2°) Reconocer el adicional del arto 46°) del Estatuto y Escalafón para el personal de la Administración Municipal, Anexo II "...SUSROGANCIA: Consistirá en el pago de la diferencia entre las remuneraciones correspondientes a la categoría de revista del agente y a la del cargo jerárquico que subroga. Tendrán derecho a percibir este suplemento quienes se desempeñan transitoriamente por un período continuo superior a los noventa (90) días corridos en cargos jerárquicos de mayor categoría previstos en la estructura orgánica funcional aprobada por la autoridad Municipal...".-

Artículo 3°) Tome conocimiento de lo dispuesto en el artículo anterior la Dirección Municipal de Recursos Humanos a los fines que corresponda.-

Artículo 4°) REGISTRESE, cúmplase de conformidad, dese al D.M. y B.M., oportunamente ARCHIVESE.-
FDO.
FARIZANO
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