R E S O L U C I Ó N  Nº ___________
NEUQUEN, 29 JUN 2005

V I S T O:
El Expediente OE N° 4577-E-05, originado en la presentación de la agente EGEA MIRTA EDITH, L.P. N° 6539; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, la peticionante requiere se revea la Disposición 0087/05 de la Dirección Municipal de Recursos Humanos, por la cual se rechaza su solicitud de ser encuadrada en el Agrupamiento Profesional, Artículo 15°), Capítulo VI de la Ordenanza N° 7694, con Categoría 18, de acuerdo a lo dictaminado por el Asesor Legal Interno de la Subsecretaría de Gobierno y Recursos Humanos, mediante Dictamen N° 153/04;

Que dicha agente estima cumplir con los requisitos establecidos en la citada ordenanza para el ingreso al agrupamiento e informa que su petición cuenta con la aprobación de sus superiores, la opinión favorable de la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos (Dictamen N° 623/04) y del Director Municipal de Recursos Humanos (Nota N° 2961/04), según fotocopias que adjunta;

Que corre agregada, en fotocopia, la Disposición N° 0087/05, Y el Decreto N° 1147/04, como antecedente, y documentación inherente al tema;

Que por Nota N° 1126/05, toma intervención la División Legajos -Dirección de Administración de Servicios a! Personal- Dirección Municipal de Recursos Humanos, remitiendo lo actuando a la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos Laborales;

Que por Dictamen N° 0039/05, la D.irección Municipal de Asuntos Jurídicos Laborales -Dirección de Procuración y Dictámenes-sugiere rechazar el reclamo interpuesto por la agente EGEA MIRTA EDITH, L.P. N° 6539, ratificando la Disposición N° 0087/05 de la Dirección Municipal de Recursos Humanos, en virtud de que no cumple con los requisitos establecidos, ya que no puede acceder al Agrupamiento Profesional sin la realización del pertinente concurso, pues tal como ya lo dijera el Asesor Legal Interno por Dictamen N° 153/04, "...De poseer dicho ‘...título universitario...' -y dada esa condición- recién allí, las autoridades municipales '...podrán...' exceptuar el cumplimiento del concurso...", y la peticionante ha obtenido un título superior no universitario que tan sólo la habilita para presentarse a los concursos de ingreso al agrupamiento mencionado;

Que por Informe N° 351/05, de la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos- solicita la confección de la norma legal por la cual se rechace el reclamo administrativo interpuesto por la agente EGEA MIRTA EDITH, L.P. N° 6539, D.N.I. N° 14.870.578, Categoría 13, de acuerdo a lo dictaminado por la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos Laborales mediante Dictamen N° 0039/05 y lo solicitado por la Dirección de Administración de Servicios al Personal, mediante Pase N° 166/05;

Por ello:

El SEÑOR SECRETARIO DE SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTIÓN AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARÍA GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCIÓN SOCIAL

R E S U E L V E:
Artículo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la agente EGEA MIRTA EDITH, L.P. N° 6539, mediante el cual requiere se revea la Disposición 0087/05 de la Dirección Municipal de Recursos Humanos, por la que se rechaza su solicitud de ser encuadrada en el Agrupamiento Profesional, Artículo 15°), Capítulo VI de la Ordenanza N° 7694, con Categoría 18; en virtud de que no cumple con los requisitos establecidos, ya que no puede acceder al agrupamiento sin la realización del pertinente concurso y no posee el título universitario pertinente.-

Artículo 2°) REMITIR las actuaciones a la Dirección de Personal –Dirección Municipal de Recursos Humanos- a efectos de notificar a la agente EGEA MIRTA EDITH, L.P. N° 6539, de la presente Resolución.-

Artículo 3°) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-
FDO.
YANES
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