
R E S O L U C I O N  Nº ___________


NEUQUEN, 08 JUN 2005

V I S T O:

El Expediente OE N° 12004-V-2004, originado en el recla​mo efectuado por el agente VILLARREAL LUIS FERNANDO, l .P. N° 5108; Y

CONSIDERANDO:


Que a través del mismo, solicita se verifique la antigüedad laboral reconocida por el Municipio;


Que de fs. 02 a 49 se adjunta documentación del nombra​do;


Que por Dictamen N° 146/05, el Asesor Legal de la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos, después de un análisis de los actuados, sugiere hacer lugar al reclamo y se proceda al reconocimiento de la antigüedad;
.


Que la División Previsión Social de la Dirección de Personal adjunta a fs. 59 Resumen de Servicios correspondiente al recono​cimiento de antigüedad;


Que por Informe N° 31/05, se adjunta planilla de calculo de la diferencia salarial correspondiente a dos años de antigüedad efectuada por la División Control de Liquidaciones y Administración de Personal de la Dirección Auditoría Interna -Dirección Municipal de Contabilidad y Auditoria​Contaduría Municipal;


Que por Pase N° 280/05, la Dirección de Presupuesto -Dirección Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que el Curso de Acción: "Planificación y Ejecución de la Política de Acción Social", Actividad: "Servicios de Información y Capacitación para la inserción Socia!", Partida Principal: "Personal", Imputación N° 2-F-1-0-2, dispone de crédito presupuestario para el pago de la antigüedad reclamada por ei agente VILLARREAL;


Que por Informe N° 313/05, la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos- solicita la confección de la norma legal mediante la cual se autorice a la División Liquidaciones y Remuneraciones de esa Dirección, dependiente de la Subsecretaría de Gobierno y Recursos Humanos -Secretaría General, de Gobierno y AcciÓn Social- a liquidar la suma de $ 1.006,84, más el 40 % de Zona, al agente nombrado, en concepto de antigüedad adeudada; por el periodo del 01 de noviembre de 1999 hasta el 09 de diciembre de 2003, totalizando al 31 de diciembre de 2004, una antigüedad de 23 años, 2 meses y 8 días; de acuerdo al Informe N° 31/05 de la Dirección Municipal de Contabilidad y Auditoría, y al Dictamen N° 146/05 de la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos;

Por ello:

LOS SEÑORES SECRETARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTIÓN AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARíA GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCIÓN SOCIAL; Y DE ECONOMíA, OBRAS PÚBLICAS Y GESTIÓN URBANA

R E S U E LV E N:


Artículo 1°) AUTORIZAR a la División Liquidaciones y Remuneraciones de la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos- dependiente de la Subsecretaría de Gobierno y Recursos Humanos -Secretaría General, de Gobierno y Acción Social- a liquidar la suma de PESOS UN MIL SEIS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 1.006,84), más el 40% de Zona, al agente VILLARREAL FERNANDO LUIS, L.P. N° 5108 (Grupo 01), D.N.I. N° 12.955.618, Clase 1959, Categoría 20, en concepto de antigüedad adeudada, por el periodo del 01 de noviembre de 1999 hasta el 09 de diciembre de 2003, totalizando al 31 de diciembre de 2004, una antigüedad de 23 años, 2 meses y 8 días; de acuerdo al Informe N° 31/05 de la División Control de Liquidaciones y Auditoria Interna -Dirección de Auditoría Interna- Dirección Municipal de Contabilidad y Auditoría, al Dictamen N° 146/05 de la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos y lo solicitado por la Informe N° 313/05 de la Dirección de Personal.​


Artículo 2°) El gasto que surja de la presente se atenderá con cargo al Curso de Acción: "Planificación y Ejecución de la Política de Acción Social", Actividad: "Servicios de Información y Capacitación para la Inserción Social", Partida Principal: "Personal", Imputación N° 2-F-1-0-2, del Presupuesto de Gastos vigente.​


Artículo 3°) TOME conocimiento la Dirección de Personal Dirección Municipal de Recursos Humanos-, a los fines que estime correspondan.​


Artículo 4°) REGíSTRESE, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportuna​mente, ARCHíVESE.​
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